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问：用人单位如果违规安排高温室外作业，劳动者应如何维权？
答：用人单位应当加强学

习并主动遵守法律法规及相关
政策的规定，时刻关注气象部
门发布的高温预警，及时作出
相应的停止或调整室外露天作
业时间的指令。

如高温作业从业者发现用
人单位存在违规安排室外露天
作业的情况，可依据安全生产
法的规定，对本单位安全生产

工作中存在的问题提出批评、
检举、控告；有权拒绝违章指挥
和强令冒险作业。此外，依据
劳动合同法规定，劳动者拒绝
用人单位管理人员违章指挥、
强令冒险作业的，不视为违反
劳动合同；劳动者对危害生命
安全和身体健康的劳动条件，
有权对用人单位提出批评、检
举和控告。（法治日报）

高温作业劳动者合法权益知多少

应对暴雨和高温
这些措施要掌握

暴雨天应该注意什么？业内专家
建议，暴雨期间要及时关注天气预报，
避免在暴雨时段外出；若要外出，应避
开变压器、电线杆，远离建筑工地临时
围墙，避开地下商场、地下人行道等内
涝高发地，不要贸然涉水前行，警惕水
坑、井盖等。

暴雨天气时，公众出行尽量不要
选择山谷、河滩作为目的地。突遇山
洪时，要迅速撤离危险区，向两侧山坡
高地转移逃离，不要贪恋钱财；避免强
行渡河，防止被冲走，还要注意防范山
体滑坡、滚石、泥石流等；可选择基础
牢固的房屋、大树等高处避险，耐心固
守，等待救援，或等待洪水消退。

高温天气增加了人们中暑的风
险，严重时可能导致热射病。相关专
家建议，夏季外出旅游时，出发时间尽
量选择早晨，避免在中午高温时段出
行；避免高温时运动，大量出汗后要及
时补充水分，也可适当补充盐水或运
动型饮料；长期户外工作者应适当调
整工作时间，必要时可提前准备冰块，
一旦出现头痛头晕等症状，需第一时
间转移到阴凉通风处，对颈部、腹股沟
处和手脚心冰敷，积极降温。重症中
暑要拨打120及时就医。

高温天气如何有效预防和减少火
灾事故发生？应急管理部消防救援局
发布消防安全提示，公众在使用电器设
备过程中要注意通风、散热，防止因元
器件受潮腐蚀或温度过高引发火灾；相
关企业要加强对易燃易爆危险品储罐、
仓库、露天存放场所安全管理，采取降
温等针对性措施，防止因长期高温、压
力升高导致储罐、管道等破裂泄漏引发
爆炸着火等事故；大型商业综合体、电
影院、图书馆等相关场所经营单位要严
格落实消防安全管理责任，落实重点部
位专人值守，加强日常巡查检查，确保
疏散通道、安全出口畅通。

（新华社记者叶昊鸣、黄垚、刘夏村）

77月月1212日日，，电力工人对新建设完成的白鹤滩—浙江特高压直流输电工程线路进行走线验收工作电力工人对新建设完成的白鹤滩—浙江特高压直流输电工程线路进行走线验收工作（（无人机照片无人机照片）。）。新华社记者新华社记者 江汉江汉 摄摄

今年夏天，我国多地高温天气频发，防暑降温事关高温作业劳动者的生命健康安全，用人单位应当提高对防暑降
温工作必要性的认识，建立健全防暑降温相关规章制度，依法切实保障高温作业劳动者的合法权益。

北京市海淀区人民法院民事审判二庭法官王琰为我们解读关于高温作业的那些法律问题。

问：高温天气用人单位如何调整
劳动者室外作业时间？

答：根据《防暑降温措施管理办
法》的规定，用人单位应当根据地市
级以上气象主管部门所属气象台当
日发布的预报气温，调整作业时间，
但因人身财产安全和公众利益需要
紧急处理的除外：（一）日最高气温达
到40℃以上，应当停止当日室外露天
作业；（二）日最高气温达到 37℃以
上、40℃以下时，用人单位全天安排
劳动者室外露天作业时间累计不得
超过6小时，连续作业时间不得超过
国家规定，且在气温最高时段3小时
内不得安排室外露天作业；（三）日最
高气温达到35℃以上、37℃以下时，
用人单位应当采取换班轮休等方式，
缩短劳动者连续作业时间，并且不得
安排室外露天作业劳动者加班。

问：用人单位不得要求哪些人群
从事高温室外作业？

答：《防暑降温措施管理办法》规
定，在高温天气来临之前，用人单位应
当对高温天气作业的劳动者进行健康
检查，对患有心、肺、脑血管性疾病、肺
结核、中枢神经系统疾病及其他身体
状况不适合高温作业环境的劳动者，
应当调整作业岗位。职业健康检查费
用由用人单位承担。用人单位不得安
排怀孕女职工和未成年职工在35℃以
上的高温天气期间从事室外露天作业
及温度在33℃以上的工作场所作业。

实践中，部分用人单位未遵守相
关法律法规及政策规定，未对高温作
业劳动者进行健康检查，导致部分患
有心肺脑血管疾病等人员从事露天高
温作业，对此类劳动者的生命健康安
全造成极大隐患，用人单位应当及时
予以自纠。

问：用人单位是否可以以“已发放最低工资”为由拒发高温津
贴？

答：实践中，部分用人单位
以实行计时/计件工资或已发放
最低工资为借口，拒绝向高温
作业劳动者发放高温津贴，此
种失范行为应予纠正。

依据国家统计局《关于工
资总额组成的规定》规定，工资
总额由下列六个部分组成：

（一）计时工资；（二）计件工资；
（三）奖金；（四）津贴和补贴；
（五）加班加点工资；（六）特殊
情况下支付的工资。据此，高
温津贴属于津贴类，纳入工资
总额，与计时/计件工资并行发
放，用人单位不得据此拒发高
温津贴。

问：高温作业引发职业病，患者可以享受工伤待遇吗？
答：《防暑降温措施管理办

法》规定，劳动者因高温作业或
者高温天气作业引起中暑，经诊
断为职业病的，享受工伤保险待
遇。

实践中，部分用人单位疏于
了解医学常识与法律规定，错误
地认为全部类型的中暑均是小
事，其实不然，尤其应特别预防
职业性中暑的发生。

同时，根据社会保险法规
定，职工因工作原因受到事故伤
害或者患职业病，且经工伤认定
的，享受工伤保险待遇；其中，经

劳动能力鉴定丧失劳动能力的，
享受伤残待遇。

用人单位应当遵守相关规
定，依法为包括高温作业从业者
在内的劳动者缴纳工伤保险。
如出现职业性中暑，用人单位应
及时向行政部门为劳动者申报
工伤，确保劳动者依法享受工伤
保险待遇的权利。如用人单位
拒绝为劳动者缴纳社会保险，导
致工伤劳动者无法从工伤保险
基金中列支相应待遇，则用人单
位应当自行承担工伤保险待遇
的给付责任。
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