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“必须紧贴工程需求，立足实际
开展工作，技术创新才能有活力和
价值！”祁存明说。祁存明是中国二
十二冶集团冶金公司的技术骨干，
他在工作中始终把技术创新的视角
定位在工程建设的难点上，通过不
断深入施工一线切实解决难题，让
技术改革和创新，更符合现场施工
的要求。

人才是创新第一动力，是发展

第一引擎。长期以来，冶金公司始
终坚定实施人才强企战略，全方位
培养、引进、用好人才，以“海纳百
川”“知才善用”的姿态进行人才的
储备和培育。通过深化机制体制改
革，努力打造人才“高地”，激发企业
创新活力，在创优创奖方面取得了
多项新成果。

构建健全的技术创新体制是冶
金公司不断追求创新、鼓励创新的
内在运转模式。在工作中，该公司
大力弘扬技术创新精神，着力营造
浓厚的创新氛围，使广大职工敢于
创新、勇于创新；此外，通过建立体
系制度，来为技术创新保驾护航，让
企业在高质量高技术的轨道上运行
得更加平稳。

“建筑企业拥有工程实践和技

术专家的优势，高校拥有人才聚集
和知识密集的优势，双方在多方面
可互利共赢。”冶金公司技术质量部
部长说。为加强校企合作，推进产
教融合，该公司积极与国内知名高
校、科研院所开展了科研项目合作，
助力提升企业核心技术，打造优秀
技术人才队伍。

“又到了一年迎新的时节，欢迎
相关专业的毕业生加入我们，共绘
祖国经济发展蓝图。”冶金公司人力
资源部部长说。下一步，冶金公司
将紧跟时代步伐，坚定不移的锚定
人才强企目标，让人才进得来、留得
住、用得好，推动各项工作持续有力
开展，在助力地方建设中彰显央企
新担当。

（通讯员：王珺）

坚持人才强企 激发创新活力

为有效提高今年党建工作
的质量，北新路桥集团禾润科技
公司从以下几个方面开展工作：

一抓好学习。确保公司及
时学习掌握党的路线方针政策
和公司党总支始终与北新路桥
集团公司党委保持高度一致的
同时抓好党纪教育；二落实制
度。落实计划制度、检查指导制
度和考核讲评制度，做到工作

“有方向、有目标”；三做好保障，
管好设施设备和用好专用经
费。确保工作顺畅，及时搞好

“传帮带”，提高工作落实的质
量，做到物尽其用。

（付军星）
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5月12日，中国二十二冶集团
天润公司工会在全公司范围内启
动“建功新征程、勇夺排头兵 五
比一创”劳动竞赛活动，进一步统
一全员思想，鼓舞士气，将广大职
工的智慧和力量凝聚到生产经营
目标任务上来，营造浓厚的竞赛氛
围，助推实现公司全年各项任务目
标。

活动前期，天润公司工会根据
各项目实际情况，做好竞赛活动方
案的策划，紧扣公司全年目标任
务，杜绝“五不”行为，贯彻落实

“两交底，两策划”，高起点、高质

量、高技术创效创优创品牌，体现
一流的项目管控、一流的团队建
设、一流的服务水平、一流的项目
效率、一流的品牌形象。劳动竞
赛工作领导小组制定了相应的奖
励办法和标准。劳动竞赛开展以
来，公司党政领导高度重视，主要
领导亲自挂帅，负责领导、组织、
协调竞赛的各项工作，党政工团
齐抓共管，各项工作紧贴集团公
司“强基提质、效益再提升年”主
题主线开展竞赛活动。目前，劳
动竞赛正在广大职工中如火如荼
的开展着，公司上下形成了争第

一、争排头的热烈氛围。
劳动竞赛是实现企业经营发

展目标的有效载体，天润公司工会
要求各项目要明确当前的形势任
务，疫情期间在做好自身防控的同
时，抓住有利时机，实现公司全年
生产目标任务。要重视对竞赛活
动的组织领导，切实做到组织健
全、责任明确、积极动员、加大宣
传。发掘劳动竞赛中的先进事迹，
创造劳动光荣、竞赛夺旗的浓厚氛
围。要严格考核程序，做好数据的
统计工作，确保活动取得实效。

（陈晨）

建功新征程，勇夺排头兵
——中国二十二冶集团天润公司启动劳动竞赛
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邢台茂乾汽车贸易有限公司因搬迀不慎将汽车合格证丢失，并声明从即日起丢失的合格证全
部作废，明细如下：

特此声明

声 明

5月9日至5月15日，邢台市
公安交警支队信都区一大队在辖
区集中开展教育劝导电动自行车
骑乘人员未佩戴安全头盔攻坚行
动。

此次行动在辖区内8个路口
点位设置宣教劝导区、路面查纠
区等区域。对未佩戴安全头盔的
骑乘人员，交警部门将提供两个

“文明选项”来进行劝导、宣传。
首先，作为文明交通使者，将

文明交通公约转发朋友圈告知自
己的亲戚朋友，自觉佩戴好安全
头盔，保障好自身安全，维护好城
市形象。然后，作为文明交通志
愿者，协助交警执勤 10 分钟，劝
导广大市民文明出行，安全出行。

此次行动，旨在规范、有序提
升我市电动自行车骑乘人员安全
防护水平，减少道路交通事故，营
造安全畅通、文明有序的道路交
通环境。（魏义勇）

注 意 啦！
邢台交警上街“劝”你戴头盔

由于疫情影响，南和区域全面封
控，执行工作开展受阻，邢台市南和
区人民法院执行质效指标全面落后，
结合当下全市两级法院开展的“执行
领域违纪违法问题专项整治”活动，
力争防疫执行“两不误”。

高站位、强担当。要切实提高对
专项活动的思想认识，学习好、领会
好市中院会议精神，以专项整治活动
为契机，强化执行领域顽瘴痼疾整
治，深入排查财产查控、评估拍卖、案
款分配发放等环节，解决执行中的消
极执行、选择性执行、乱执行等问
题。进一步筑牢拒腐防变的思想防
线，做到知敬畏、存戒惧、守底线。

防疫情、抓主业。当前疫情防控
形势依然严峻，全体执行干警要自觉
遵守、落实疫情防控政策，做好区域
内包联社区人员排查力度，坚守疫情
防控一线，为疫情防控贡献全局力
量。在落实疫情防控大局的情况下，
抓好主责主业，积极运用执行信息化
成果，依托执行指挥平台，充分运用
执行流程管理系统，全面使用“总对
总”、“点对点”网络查控系统、网络事
项委托系统、线上冻结、扣划等执行
工作线上办理平台，强化案件网上办
理模式，注重执行权益保障，维护当事人的权益。
疫情期间邢台市南和区人民法院使用“总对总”、

“点对点”网络查控系统查控被执行人100余人次，
冻结60余人次，通过微信、电话等线上方式组织调
解20余次，调解成功2人次，共执结案件25件。

理思路、早谋划。由于疫情影响，全体执行干
警下沉防疫一线，执行手续送达、当事人笔录约谈、
线下冻结划拨、实地现场勘查、线下财产调查等措
施无法正常开展，执行线下工作全面停滞。针对
未结的247件案件，其中10万元以下小标的143
件，执行局主管院领导统筹调度，执行局长全面负
责，要求主办人逐案梳理，执行定措施、结案定时
限，为下一步解除封控做准备，加速推进案件的办
理进度，实现解封后执行案件立结平衡。

补短板、强弱项。一是大力度化解长期未结
案件；针对邢台市南和区人民法院的13件长期未
结案件，实行院、局长包案制度，做到日报告、周考
核，坚持清积降存，实现“去存量、遏增量”，切实推
进积案清理工作，争取在5月底实现非上拍长期案
件全部清零。二是做好信访化解工作；认真落实
信访工作目标管理责任制，员额法官负责，执行局
长包案，建立上下联动的工作运行模式，实行一级
抓一级，层层抓落实，确定信访联络员，确保矛盾不
上交、信访不升级，5月底力促邢台市南和区人民
法院的2件赴省访案件销号归零。三是加快有财
产案件处置工作；细化对网拍各流程节点监管，强
化处置团队内部分工，坚持“应拍尽拍、以拍促执”
原则，确保财产处置工作高效运转。

分任务、定目标。针对邢台市南和区人民法
院有财产可供执行法定期限内结案率、总结案率、
保全率等弱项指标，执行主管院领导全面统筹，执
行局长具体负责，任务分解到庭（执行团队），考核
细化到人，定目标，限时限，表彰先进，鞭策落后，力
促落后指标快速扭转。一旦封控解除，实现5月底
法定期限内结案率、保全率、省访化解率达到全省
平均值以上，总执结率达到75%。（高杨）
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