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有住家教师打着“新家政”名义
根据“双减”政策规定，不得开

展面向学龄前儿童的线上培训，严

禁以学前班、幼小衔接班、思维训

练班等名义面向学龄前儿童开展

线下学科类（含外语）培训。此外，

校外培训机构不得占用国家法定

节假日、休息日以及寒暑假组织学

科类培训。

政策出台后，不少教育培训机

构叫停了周末和假期辅导，将学科

类培优课程安排在了周一至周

五。如有的学而思学校将小学二

年级的数学创新班安排在周三晚

上进行，周末安排科学、编程类课

程；有的卓越教育则将语文、数学、

英语等培训班安排在周中，周末设

置“素能课程”，学生可以进行围

棋、编程、C++基础语言、口才训练

等学习。

在补习机构所能提供的课程

时间变动之下，部分家长选择了家

教。此外，打着“新家政”名义出现

的住家教师也越来越受追捧。有

住家教师中介机构宣传称，住家教

师相当于“生活辅导老师+体育老

师+营养师+育儿师”。

“不负责做饭，只负责教育”
9 月 1 日，记者联系上一家提

供住家教师服务的机构。该机构

工作人员称，住家老师均有最高学

历和健康证明，当问起教师资格证

时，其表示：“有的老师有，有的老师

没有，毕竟不是教育机构任课的。”

该机构一方面将住家教师包

装成“新家政”，另一方面又解释说

他们与一般的家政人员不同，不负

责做饭，只负责孩子的教育问题。

这是一笔不菲的花销。该机

构提供的价目表显示，住家教师的

工资在每月 12000 至 20000 元之

间，中介会与求职者、住家家庭签

订三方合同。在此期间，雇佣家庭

需要为住家教师提供免费食宿，还

需 要 向 机 构 缴 交 一 笔“ 项 目

费”——若与老师签订半年的合

同，项目费为9800元；若签订一年

合同，项目费为14800元。

工作人员介绍，项目费中包含

对老师的培训费用、教师保险、

“1v1私人定制化绘本”等费用。至

于培训内容，工作人员只含糊地表

示“主要是一些基本的岗前培训以

及注意事项”，未能提供具体培训

项目名称。

该工作人员为记者推荐了一

位硕士学历、毕业于双一流大学、

英语专业八级、有少儿英语教学经

验的住家教师。这名老师的期望

月薪为25000元。

该机构官网显示，住家教师

负责 2 至 14 岁孩子的生活起居、

生活习惯培养等，包括与孩子们

一起开展活动，帮助他们学习英

语，协助进行家校联系，安排课外

兴趣班等。

该机构标榜“海伦·凯勒与其

家庭教师沙利文老师”为模范案

例。在其对接平台上，住家家庭可

以发布需求等待老师应聘，应聘者

也可以成为教师候选人等待家庭

选择。官网显示，该机构已服务百

余个家庭，仍有上百个家庭与老师

等待对接。

招聘住家教师的信息中，家长

们强调对孩子的“陪伴”——与小

孩相处时不能玩手机，要陪孩子玩

益智游戏、提醒孩子洗澡刷牙……

还有许多家庭要求老师拥有驾照，

以便接送孩子上下学。也有家庭

要求老师全年全程陪同孩子，包括

旅游和返乡。

工资越高分工越有针对性
曾经当过住家教师的大乔告

诉记者，她从今年 3 月开始，经家

政中介介绍成为一名住家教师。

据她观察，目前住家教师主要通过

家政中介或者专门的住家教师中

介寻找工作。

她认为，住家教师更多时候是

在填补父母的缺位。招募住家教

师的家庭里，父母可能没有太多时

间，陪伴孩子的可能是阿姨、月

嫂。这有可能导致孩子养成不好

的习惯，需要住家老师进行纠正。

住家教师通常要参与孩子生

活的方方面面，包括个性的养成、

学习习惯的培养、兴趣班的选择

等，有时候也要参与轻量家务劳

动，比如手洗孩子的衣服，帮孩子

收拾房间，甚至是帮孩子洗澡。

对于这个行业，工资或许是能

衡量“工作量”的标准之一。大乔

称，一般住家教师的工资在1万至

3万元一个月，工资给得越高的家

庭，住家教师的工作内容往往越有

针对性。

大乔举例说，如果一个月给1

万多元的工资，家长可能还会要

求住家教师在孩子离家后打扫下

家里卫生。而如果工资能开到 2

万至 3 万元，这个家庭的分工可

能会更加细化，一般都有专门打

扫卫生的阿姨，住家教师主要负

责孩子的学习及生活。她举例

说，有的家庭有 5 个孩子，妈妈实

在忙不过来，小一点的孩子就会

每人配一位育儿嫂，大点的孩子

每人配备一位住家教师。

找住家教师的家庭越来越多
近年来，进入这个行业的人越

来越多，但大乔觉得，住家教师行

业也有很多问题，首先是培训的缺

失。据她讲述，她和她认识的很多

住家教师并没有经过系统培训，其

中甚至有一些刚出校门的大学生，

因此常常会在遇到突发情况时不

知所措。

大乔介绍说，住家教师每天都

要围绕孩子转，从早到晚，基本是

做六休一，或者每月有四天假期，

而且一旦家长有要求，往往也得调

整休息时间。至于“五险一金”，大

乔无奈地表示，其所了解的住家教

师基本都没有。雇主一旦不满意，

随时都可以要他走人，“当天就让

你走，也不会给你缓冲时间”。

在“双减”政策出台后，大乔发

现，寻求住家教师的家庭越来越

多，其中还有很多中产家庭，这是

以前没有出现过的趋势。“以前（雇

主）可能是开工厂的老板或者是集

团董事长，但现在更多人都开始找

住家老师。”

如今，大乔跳槽到企业工作，

同时备考教师资格证。“我还是很

喜欢住家教师这个行业，喜欢跟小

孩接触。但是因为这是很注重人

与人之间交流的职业，有的时候难

免遇到糟心的事情。”她表示，如果

再次从事这个行业，她希望是以中

介的身份，同时亦希望住家教师的

权益能得到更多保障。

因隐形变异治理难度更大
上海市教科院民办教育研究所所长董圣足指出，目前，

针对义务教育阶段学生从事学科类补习的各类无证照机构

还在一定空间内存在，部分学科类校外培训机构“化整为

零”或“改头换面”违规补习现象时有发生，一些在职教师私

下进行有偿家教行为屡禁不止。不仅如此，部分中小学生

家长单独或联合自发寻找课外家教，以及一些从教者利用

各种平台推出学科类个别指导活动，也正在悄然兴起。

如何治理，成了难题。与常规校外培训机构的经营行

为不同，各类无证无照培训活动的复杂性更高、隐秘性更

强、灵活性更大，因此治理难度也随之增加。董圣足透露：

“其中，既有个体行为，也有组织行为；既有上门培训，也有

租房培训；既有线下培训，也有线上培训；既有学科培训，也

有素质培训。要对其进行精准治理和有效管控，的确不是

一件容易的事。”

教育部通过分析研判发现，隐形变异学科类校外培训

治理难点集中在认定、查处和监管环节。“第一，存在‘认定

难’问题，需要明确违规行为的认定机制。第二，证据难以

保存、涉及多个管理部门，存在‘查处难’问题，需要明确查

处的责任主体。第三，这类培训分散、无序，线索来源有限，

存在‘监管难’问题，需要明确有效监管的措施手段。”

教育部严查
七种变相学科类校外培训
9月8日，教育部办公厅发布《关于坚决查处变相违规

开展学科类校外培训问题的通知》。《通知》明确，将坚决查

处学科类校外培训隐形变异问题。

《通知》明确合规标准，列举违规形态，从正反两个方

面划清合规培训行为与变相违规开展学科类培训行为的

界限。

《通知》强调开展学科类校外培训须在培训主体、培训

人员、培训时间、培训地点、培训内容、培训方式等方面同

时符合国家相关规定。

《通知》对照上述合规标准，逐项列举出7种隐形变异

形态，包括：

●违反培训主体有关规定，证照不全的机构或个人，

以咨询、文化传播、“家政服务”“住家教师”“众筹私教”等

名义违规开展学科类培训。

●违反培训人员有关规定，不具备教师资格的人员违

规开展学科类培训，在职中小学教师违规开展有偿补课。

●违反培训时间有关规定，通过“直播变录播”等方式

违规开展学科类培训。

●违反培训地点有关规定，组织异地培训，在居民楼、

酒店、咖啡厅等场所，化整为零在登记场所之外开展“一对

一”“一对多”等学科类培训。

●违反培训内容有关规定，以游学、研学、夏令营、思

维素养、国学素养等名义，或者在科技、体育、文化艺术等

非学科类培训中，违规开展学科类培训。

●违反培训方式有关规定，线下机构通过即时通讯、

网络会议、直播平台等方式违规开展线上学科类培训。

●其他违反相关规定的隐形变异学科类培训。

（综合南方都市报、光明日报、央视新闻）

月薪3万不用做饭

“双减”之下 住家教师趁势上位？

随着“双减”政策出台，打

着“新家政”名义的住家教师概

念悄然兴起。有中介机构一方

面将住家教师包装成“新家

政”，另一方面又解释说他们与

一般的家政人员不同，不负责

家务做饭，只负责孩子的教育

问题。
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