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女子应聘被要求填写恋爱经历
近日，一名女子应聘某公司人事岗位时，被要求填写恋爱经历，公司称是为了考察应聘者情商。招聘公司的这个举

动被指侵犯应聘者的隐私。该事件一出，引起网友热烈讨论，相关话题也冲上了微博热搜，不少网友表示，确实曾经被问

过类似问题。

2月26日，坐标江西南昌，一名女

子到一家公司应聘，然而在填写表格

的时候，她感觉被侵犯了个人隐私。

据女子描述，这家公司的登记表除了

需要填写一些基本的个人信息之外，

还需要填写“恋爱经历”。

在登记表中可以看到，有两栏分

别是“谈过几次恋爱”“最长的一次多

久”，女子因此觉得受到了冒犯。

记者通过招聘软件，查询到了该

公司的电话，公司负责人表示，填写恋

爱经历是为了考察应聘者的情商，并

非硬性要求。公司大多都是女性，从

公司的数据来看，有恋爱经历和已婚

女性业务会比较好。

不少网友表示曾被问过类似问题

该事件一出，立刻引起网友热烈讨

论，相关话题也冲上了微博热搜。

不少网友表示，确实曾经被问过类

似问题。网友“魔都 N 群”称：“还真遇

到过这样的，曾经有个陆家嘴地区的移

民公司，人事和我说‘你没有感情经历，

是不是人际交往水平不高’。”网友“太

阳夏天台北海”也表示：“我碰到过这种

奇葩的面试官，在面试时问我‘谈恋爱

没有’，我说‘没有’，他说‘那没谈过恋

爱不适合做HR’。”

不过，也有网友对招聘公司的做法

表示理解：“人事就是要协调内外员工

关系，还有一些薪酬福利待遇，都是一

些七七八八很敏感的问题，没有情商如

何去处理这些问题，这个岗位真的需要

有情商和表达能力的人。”

更多网友表示不服。“这是我的隐

私，为什么要告诉你”“恋爱次数可以考

察情商？如果我恋爱一百次，是不是情

商爆表。”

面试考验的是应变能力

面试是对个人能力的综合考察，为了能在
短时间内最快地了解一个人，面试题目的选择
往往至关重要。在实际生活中，不少面试官以
各种奇奇怪怪的问题来考验面试者，以此考验
面试者的抗压能力与临场应变能力。

在《谁是谷歌想要的人才》这本书中，有个
挑战思维的题：“你被缩小到只有一枚硬币大
小，扔进搅拌机。你的质量缩小，密度不变。
搅拌机60秒内就会开始搅拌，你会怎么做？”

这道题需要非常强的跳跃思维。许多人
会觉得这种情况下自己死定了，但这个问题
的关键就在于人体密度，由于密度不变，你还
是会有正常人类的力量，这种力量搭配一个
硬币大小的身材，想跳出搅拌机实在是太轻
松了。

虽然答案看起来很简单，但大多数人都
没办法设身处地思考这个问题，因此能回答
出来的人也就寥寥无几了。

还有些面试题看似平淡，但仔细咂摸一
下，你才会发现面试官是不是在无中生有、凭
空想象、凭空捏造？

假如你去面试，面试官问：“公司给你500
元钱去买件衣服，不过那件衣服价格要1000
元，您怎么说服老板卖给你？”

对于这样的问题，有网友表示：就想问一
句，出这样的题目给面试者，是不是在招聘抠
门小助理？

同样“想得美”的还有下边这道题：“如何
把剃须刀卖给张飞？”“你是想毁掉他的标志
性络腮胡吗？”网友调侃道。

其实看似奇葩问题的背后，考察的是人
的思维方式与行为习惯，但无论怎样考察，都
要以不侵犯别人隐私、不带性别歧视等基本
条件为前提。

求职者遭遇过的
奇葩面试潜规则

因为单身——over

某游戏公司设计师小赵在面试时曾因单身

而被刷掉。“我去应聘一家公司设计师工作，之前

沟通得还比较愉快。”在当天面试要结束的时候，

其中一位女HR就说问一个私人问题，是否有男

朋友？小赵如实回答，从未谈过男朋友。没想

到，因为她的坦诚，最终被刷。HR认为，25岁还

是“单身狗”表明其交际能力有问题，另一方面

HR 担心小赵第一次交男朋友会影响工作。对

此，小赵表示特别无奈：“在HR看来，设计师的灵

感大多数来源于生活，如生活方式单调乏味，设

计师创作出来的作品也会没有灵魂。”

因为没洗头——over

乔某想要应聘一家文创公司的前台工作。

面试当天，自己早上来不及洗头发，就简单地扎

起来。面试的时候，其中几个HR分别问“知道前

台的工作是负责什么？平时化妆需要多久时间”

等问题。最后HR询问，今天面试前谁没洗头，乔

某举了手。当天下午，在通知复试时，乔某被告

知没有被选中。而理由就是因为当天没有洗头

发，公司HR认为前台是公司的门面，无论何时何

地都应该光鲜亮丽，每天洗头、化妆是做前台最

基本要求。

老板不喜欢处女座——over

老板在办公室里巴拉巴拉抽着烟，我打破僵

局问老板怎么称呼，他让我简单介绍了一下自己

的工作经历。老板问了我一些基本的专业性问

题，然后用食指在烟灰缸上弹了弹烟灰，淡淡地

说：“嗯，我看你蛮老实，挺实在的，你什么都好，

但……因为你是处女座，抱歉了，我们认为处女

座的人不太适合这类创造性的工作……”

公司是否有权了解员工感情经历？

对此，北京京师律师事务所许浩律师称，

劳动者的恋爱和情感经历与劳动关系没

有直接关系，属于个人隐私范畴。用人

单位无权要求劳动者提供，如果强行要

求，涉嫌违反劳动法的规定，劳动者可以

拒绝回答，也可以向劳动执法部门举报

投诉。

律师：
情感经历属个人隐私

（澎湃新闻、漩涡视频、新闻晨报）

应聘时被要求填恋爱经历

延伸阅读

人社局回应：
企业已经知错并致歉

2 月 26 日下午，南昌市人社局一名

工作人员告诉澎湃新闻，该局当天下午

接到相关的舆情反馈后，安排了红谷滩

区的劳动监察部门前往涉事企业询问了

解情况。涉事公司也很重视，负责人表

示，已经认识到前述招聘做法欠妥，现场

修改了应聘人员登记表，删除了关于应

聘者“恋爱经历”的内容。

前述人社局负责人称，企业负责人

表示，以后将严格按照国家法律法规招

聘员工，还现场出具了一份盖有公司红

章的《情况及整改说明》。

《情况及整改说明》显示，2月24日，

劳动者林女士来到该公司面试，公司按

照程序让其填写了应聘人员登记表并进

行面试。其间，林女士认为该公司招聘

信息有不合理的地方，当场予以质疑，认

为侵犯其隐私，后把这件事上传到了网

上。

“确实是我公司违反了相关的法律

规定。”该《情况及整改说明》载明，该公

司关注到林女士反馈的情况后，立即做

出了整改，把相关内容移除出招聘信息

表，“对此深表歉意，并保证以后按照国

家法律法规招聘录用人员。”

南昌人社局负责人发给记者的更改

后的《应聘人员登记表》显示，林女士所

质疑的关于“恋爱经历”方面的内容已被

删除。
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