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“在曹妃甸这个地方待久了，对这

里也有了更深入的了解和更深厚的感

情。”在谈到在曹妃甸，栗博充满感情

地说，这里是一块创业的宝地，自己为

有机会到这里来工作而感到庆幸。

“这里的服务很到位，处处都站在

企业的角度解决实际的问题。在这里

我们既能感受到服务的专业性也能体

会到浓浓的人情味。”栗博说，身为环

保人，自己必须为曹妃甸做些什么。

栗博是这么说的，也是这么做

的。在他的努力下，2018年7月，中国

科学院北京分院、中国科学院绿色城

市产业联盟组成的考察团赴曹妃甸区

开展院地政企对接活动并举行座谈交

流会。活动上绿盟与曹妃甸区政府签

订了《深化发展战略合作框架协议》，

双方将围绕循环经济产业园建设、科

技园区规划与建设、智慧城市建设、节

能监管平台建设、大气监测与治理、科

技交流与技术合作、高端产业项目引

进等领域开展深入合作。

而在此前的 4 月 24 日，中国环境

保护产业协会在北京组织召开了“钢

铁烟尘及有色金属冶炼渣资源化清洁

利用新技术”环境保护技术成果鉴定

会。多位环境科学及金属冶炼领域专

家组成鉴定专家委员会，一致认定鑫

联环保研发的“钢铁烟尘及有色金属

冶炼渣资源化清洁利用新技术”科技

成果及其装备已达到国际先进水平。

不仅如此，目前，唐山鑫联科技股

份有限公司正在与中科院过程与工程

研究所开展合作，将铁渣中的金属铁

变成3D打印材料，从而不断从钢铁烟

尘中发现新的利用途径。谈到取得这

些成绩的时候，栗博显得格外兴奋。

“这样做的目的不仅仅是为企业利益，

更多的是能为环境保护做出我们的努

力。”栗博说，高端新材料作为战略新

兴产业，将来应用到大港口、大物流、

大钢铁的建设，必将为曹妃甸的高质

量发展提供强劲的新动力。

“职场人能从事自己喜欢的行业

是一件幸事，同时又能为社会做一点

点贡献的话更是幸运。”每当女儿问起

自己做什么工作时，栗博都会说他是

能把雾霾变成宝贵东西的人。于是女

儿在幼儿园画了这样一幅画：她坐在

爸爸开的飞机上，飞机的面前是一片

雾霾，但机尾后面却是一片蓝天，飞机

的下面布满了黄金。“或许女儿的画作

是对我工作意义的最好诠释吧。”栗博

面带笑容满足地说。

栗博：
一名职业CEO的绿色情怀

通讯员 梁金凤 记者 王育民

下午在北京开会，会议结束后便

马不停蹄地赶往太原洽谈业务；晚上

十一点才结束一天工作，第二天却要

赶一早七点半的飞机赶往昆明……

要采访栗博不是件容易的事情，每天

过着“空中飞人”生活的他却似乎习

惯了“电话办公”。

飞机刚刚落地昆明，栗博便通过

电话兴致勃勃地同笔者聊了起来。

电话那头，栗博声音毫无倦意，而是

充满了一个职场人的专业与热情，完

全感觉不到前一天的劳碌奔波。

问他累不累，他说：“乐此不疲，

累点挺挺也就过去了，再说，要把事

情做好，不付出点辛苦哪行啊。”

作为鑫联环保科技有限公司常

务副总裁、董事会秘书，唐山鑫联环

保科技有限公司董事长，工信部工业

废弃物资源化利用基金、河北省工业

引导基金专家委员会成员，唐山市曹

妃甸区政协常委，1983 年出生的栗

博，拥有着同龄人难以企及的人生履

历。而正如栗博自己所言，履历中书

写的每一个职业生涯背后，除了机遇

的获得，都需要付出超乎常人的辛苦

与努力。

2004年，年仅21岁的栗博从大连

海事大学电子信息工程专业毕业，并

且顺利进入香港大公报任记者。

“记者的工作让初出校园的我开

拓了眼界。”谈到做记者的感受时栗博

说。之后从记者到物流网市场部负责

人、上市公司 PR 经理，每一次的职场

转身都为他积累了宝贵的经验。2011

年，栗博进入中国科学院中科集团（控

股）有限公司任市场总监，在这家大型

高科技产业投资及管理的国有公司，

他首次接触到了环保领域。

“做环保需要有一定的综合能力，

对政策导向的了解，政府需求的把控，

工科出身的背景，对环保事业的热爱

……”栗博说，自己有时候甚至觉得，

此前十几年的求学经历和职业生涯，

都是为了这份职业所做的准备和积

淀。

事实证明，栗博此言不虚。在中

科工作期间，栗博带领团队与山西晋

城、四川绵阳、广西防城港等地签署了

循环经济产业园 BOT 项目合作协

议，其中绵阳、防城港等项目已建成投

产。凭借着出色的工作业绩，在中科

工作的三年多，栗博年年都被评为优

秀，每年都获得晋升的机会。

如今，谈到这段工作经历，栗博仍

是感慨万端。他始终认为，中科“说实

话办实事”的企业文化对他自己的影

响深远，尤其是“想干事、能干事、干成

事、不出事”企业理念及“报效祖国、回

报股东、丰富人生”的企业宗旨，已经

成为自己此后职业生涯中的行为准

则。

栗博说，对一种企业文化认同的

最高形式，就是把它传播到更加广阔

的天地中去。

正是怀着这样的情结，2014 年，

栗博告别了稳定的国企工作，进入鑫

联环保科技股份有限公司。这是一家

致力于通过高科技手段对冶金、化工

等行业产生的含重金属废物进行清洁

利用和无害化处理的企业，是全球范

围内钢铁烟尘处理领域，是处理规模

大、技术先进、产业链完整的高科技环

保企业之一，同时，作为一家股份制公

司，股东包括中国国际金融股份有限

公司、联想控股等知名机构。

“比起国企的良好的待遇和可预

期的发展前景，我更看中工业固废这

个具有挑战意义的广阔发展平台。”谈

到这次职场选择，栗博说：“为了心中

那份绿色情怀，自己虽然放下了国企

的铁饭碗，但捧起的却是能让自己全

身心投入环保事业的‘金饭碗’。”

栗博告诉笔者，鑫联环保科技股

份有限公司是中国含重金属冶金固

（危）废资源化利用领域的技术先导

和产业龙头，在全球范围内钢铁烟尘

处理领域，是处理规模大、技术先进、

产 业 链 完 整 的 高 科 技 环 保 企 业 之

一。“在当下环保愈发受到国家乃至

整个社会重视的时候，我相信环保这

个产业将会比任何时候都能够更快

发展。”

在鑫联环保科技股份有限公司，

栗博被委以重任——担任集团常务副

总裁、董事会秘书。

而这位年轻的管理者不负重任，

很快为企业建功立业。2016 年，他发

起设立了工业固废资源化基金等融

资渠道，并且出色地完成 5 亿元股权

融资和 3 亿元债权融资工作，完成股

改、新三板挂牌。不仅如此，加入鑫

联环保后，栗博还为企业带来中科院

过程与工程研究所、清华大学等优秀

国内可研资源，并牵头参与再生锌冶

炼高浓度碱洗水循环利用提取“碘”

元素研发工作，项目于2016年进入产

业化实施，成功填补了国内此领域技

术空白，完成申报受理发明专利两

项。

2015 年，栗博兼任唐山鑫联科技

股份有限公司董事长。该项目坐落于

京津冀（曹妃甸）协同发展示范区，是

专门处理唐山市及周边钢铁企业钢铁

烟尘的环境第三方治理项目。

对于这样一个投资 5 亿元，占地

465亩，目前两条生产线年处理40万吨

钢铁烟尘的项目来说，显然栗博32岁

的年龄格外引人注目。

“我想这既是股东方对曹妃甸项

目的重视，又是对我本人的信任”，说

到为何会选择自己担此重任，栗博说

得云淡风轻。

但是说到企业的创业过程，他则

是滔滔不绝：“现在国家对于环保非常

的重视，这对于我们环保企业来说是

一个难得的发展机会。此外河北以及

唐山是钢铁产业聚集的地区，光是高

炉炼铁过程中河北每年都有200到300

万吨烟尘需要处理，如果加上转炉、电

炉这个数字可能还要翻一番，对于我

们的企业来说这是一个潜在的巨大市

场。项目可彻底解决唐山地区钢铁烟

尘对环境、大气的污染问题的同时，也

创造经济和社会效益。曹妃甸有着独

特的区位优势，港口等交通运输条件

便利，这也是我们很看中的地方，所以

我们把新的投资地点选在了唐山曹妃

甸。”

技术是鑫联的核心竞争力。作为

一个此前没有过多科技背景的栗博来

说，带领项目攻克技术难关是栗博从

业以来的最大挑战。没有一个科研项

目的研发是一帆风顺的，在唐山项目

前期调试期间，栗博每天都和科研人

员一起在实验室或是设备施工现场攻

克技术难题，加班熬夜对于他来说都

是家常便饭。即使他有其他的社会活

动，哪怕半夜十二点回到公司栗博都

会第一时间去现场，看看当天的工作

进展，有时甚至待到天亮。

正是凭着这份执着，唐山鑫联科

技股份有限公司取得了傲人的科技成

就。在国家工信部发布的《京津冀及

周边地区工业资源综合利用产业协同

发展行动计划（2015-2017 年）》中，将

唐山鑫联项目列为22个能够支撑京津

冀及周边地区工业资源综合利用协同

发展格局的重点示范项目，并提出要

以唐山鑫联为示范在华北区建设5个

新型钢铁冶金烟尘利用及资源化回收

示范项目。

放下“铁饭碗”捧起“金饭碗”

绿色天地 大有作为

身为环保人 情系曹妃甸
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图为在“2016（第十届）固废战略论坛”

上，鑫联环保科技股份有限公司副总裁董事

会秘书栗博进行话题分享。图片由本人提供
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