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21日，有重庆网友“不脚得丫”通过媒体
爆料，称有个同事平时在工作上爱答不理，
最近却给全公司的人发来婚礼邀请，就连公
司清洁工也没放过。当天，记者第一时间联
系上了这位网友，她说，对于这种平时工作
上“不友好”的同事的婚礼，实在很纠结要不
要去参加。（11月22日《都市热报》）

自己结婚给同事发送请帖，邀请他们去
参加自己的婚礼，在收获同事祝福的同时，
也分享自己的人生幸福，这都是很正常的事
情。但是这个请帖应该发给谁，不应该发给
谁，显然是有讲究的，否则就可能导致别人
陷入纠结当中，也可能在日后让自己陷入尴
尬的境地。

就像新闻中这位将要举办婚礼的女士，
整个单位的人，无论关系远近、感情亲疏，几
乎是一网打尽，“一个都不放过”，甚至连平
时仅仅打个照面，话都没有说过几句的保洁
阿姨，都收到了她的结婚请帖，这确实有些
不太妥当了。用一些同事的话说，明显就是
为了“圈钱”。尤为值得注意的是，相当一部
分的同事，都认为这位女士与同事关系一
般，在这种情况下，还要邀请所有同事去参
加自己的婚礼，确实有些强人所难。

事情被曝光以后，有相当一部分网友直
言，这样的结婚请帖是标准的“红色炸弹”，
对方根本不是想分享自己的喜悦和幸福，而
只是想多捞红包，所以最好别去。但正如她

的一些同事所纠结的那样，虽然从心里不想
去，但如果真的不去，以后大家毕竟还是同
事，低头不见抬头见，未免会觉得尴尬和难
堪。为此有专家指出，凡是接到婚礼请帖而
纠结要不要去的，那就说明关系一般，没有
达到可以交往的程度，这在职场只能算做一
种应酬，既然是应酬，就可以找到合理的理
由予以拒绝，而不是非去不可。而且，因为
关系一般，对方也不会把自己看得太重，所
以即便不去，也不会得罪对方，以后也不用
感觉心里别扭、难堪。

专家的话，确实有道理。既然你“目的
不纯”，那么我也没有必要为此委屈自己、折
磨自己。当然这件事的问题，还是出在发结

婚请帖的当事人身上，在结婚请帖早就有了
“红色炸弹”的绰号，很多人唯恐避之不及的
情况下，自己结婚应该请谁，不应该请谁，确
实要好好考虑一番，而不能有“一个都不放
过”的心理。尤其是连公司收入偏低的保洁
阿姨都请，既让被请者感到为难，同时也会
损害自己在公司同事面前的形象，给人以

“唯利是图”的印象，从长远来看，显然是一
件得不偿失的事情。

结婚遍洒请帖，“一个都不放过”，已经
沦为一种婚礼陋俗，确实到了该改一改的时
候。结婚者要慎重，多考虑点感情因素，少
考虑点世俗利益，被邀请者也不用过于纠
结，去或者不去，遵从自己的内心就好。

凡是接到婚礼请帖而纠结要不要去的，那就说明关系一般，没有达到可以交往的
程度，这在职场只能算做一种应酬，既然是应酬，就可以找到合理的理由予以拒绝，而
不是非去不可。

结婚请帖何必“一个都不放过”
□苑广阔

网络知名游戏主播江海涛以“嗨氏”的
网名，和虎牙直播签署了独家合作协议，因
为经常直播热门游戏《王者荣耀》吸引了不
少人气。2017年8月，江海涛单方面宣布
离开虎牙，并在其他平台进行了直播。近
日，该案在广州中级人民法院二审宣判，判
决确认江海涛需向虎牙公司支付违约金
4900 万元，并承担案件受理费等 40 余万
元。（11月22日《北京青年报》）

随着近年来直播平台竞争的白热化，
主播作为吸引眼球的核心资源成为各大直
播平台争夺的对象，挖角现象屡见不鲜。
一些主播经不住诱惑，擅自违约跳槽，从而
给老东家造成损失。

这不是第一起网络主播因违约跳槽被
判赔的案例。“嗨氏”违约跳槽一案之所以
引起关注，很大程度上在于4900万元的赔
偿金额。4900万元的“天价赔偿”，在法院
看来，并非虎牙直播因为“嗨氏”的名气而
狮子大开口，而是有依据的。根据双方当
初签订的合作协议，如果江海涛构成重大
违约，虎牙直播有权收回其在平台已经获
得的所有收益，并要求赔偿2400万元人民
币或在甲方平台已经获取的所有收益的5
倍（以较高者为准）作为违约金。根据调
查，江海涛在虎牙直播平台获取的收益共
计1118万余元，4900万元的索赔并未超出
收益5倍的范畴，是合法合理的诉求。

在与老东家的赔偿纠纷中，一些知名
主播往往会强调自己成名主要靠自身的努
力。个人奋斗固然是重要因素，但也应看
到直播平台为了培养主播，投入了巨大的
人力财力，进行了大量的宣传、推广、策
划。主播在成名后见异思迁，“这山望着那
山高”，擅自单方面毁约跳槽，无疑是对平
台付出的无视。尤其在事先签订协议的情
况下，更要严格遵守合同约定，不能为了经
济利益背离契约精神。

诚然，“人往高处走，水往低处流”。寻
求更大的发展平台，最大限度实现自身价
值，是每个人拥有的权利和自由。但权利
的行使是有边界的，在原有合作协议到期
之前，主播不应该违约跳槽，否则就要为失
信行为付出代价。

此外，对于整个社会来说，知名主播违
约跳槽判赔也具有教育意义。正如广州中
院在判决书中所言，“江海涛在广大青少年
中有一定的影响力和知名度，更应洁身自
好，诚信做人”。

违约跳槽判赔违约跳槽判赔
是堂诚信课是堂诚信课
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在原有合作协议到期之
前，不应该违约跳槽，否则就要
为失信行为付出代价。

近日，广东东莞市茶山镇京华学校二
年级六班一家长爆料称，自己8岁的孩子
近期脏话脱口而出，在追问之下才知道老
师在学校也这么说。这名家长称，因为担
心孩子的成长，他在孩子身上放了录音设
备，发现孩子的语文老师傅某在班上辱骂
学生。数天内的多段录音中，傅某对学生
说出“蠢货”、“垃圾”、“神经病”等侮辱性
话语。京华学校校长就此事回应称，经了
解，老师傅某确实违反了教师的师德，如
果经查有情节严重的行为将开除。（11月
22日澎湃新闻）

教师的言传身教，对学生的影响潜移
默化却也立竿见影。实在很难想象，一个
八岁的孩子居然满口脏话。更令人意外
的是，如此恶习居然是有样学样、拜老师
所赐。事实上，这个年龄段的孩子并不具
备完整的是非意识和价值观念，其语言习

惯的形成，更多只是基于纯粹的模仿。而
作为学生们眼中“知识的权威”与“言行的
榜样”，教师天然就是其效仿的样本。就
此而言，一个素质堪忧的老师，很可能会

“带偏”一批人。
值得注意的是，此事并非是由学校管

理者或当地教育主管部门发现，而是由家
长用“录音笔”取证数天后才真相大白。
这实在耐人寻味，傅某爆粗口并非最近几
天，为何校方全无察觉？抑或是，学校实
则早就心知肚明，只是习以为常没当回
事？毋庸讳言，现实中，不少学校尤其是
基层学校的师资水平参差不齐，某些教师
动辄说脏话的现象并不少见。

尽管根据相关法律法规，“教师不得
侮辱学生”，可实际课堂中，一些老师却习
惯了恶语相向。无语的是，在微观的、具
体的教学场景里，此类不当言行往往都不

被当回事，甚至被视作老师有个性、有脾
气的标志。与之形成鲜明对比的是，类似

“教师爆粗口”的事情被传播到网络上，却
能引发轩然大波、招致口诛笔伐。这实质
上表明了，学校的办学活动有其内向、封
闭的一面，其时常游离于公众的价值标准
之外，甚至因此形成了一种“存在即合理”
的纵容。

在常态化飙脏话的课堂上，无论是学
生、老师还是管理者，都不会觉得“说脏
话”是很恶劣的事。“已要求老师主动向家
长道歉，并责令加强师德教育”、“如果经
查有情节严重的行为，将开除”——在此
事中，校方对当事教师处理的轻拿轻放，
其实就很能说明问题。

让脏话、粗口真正远离校园，仍旧任
重道远。至少，学校得先将之当成是“严
重问题”，才有严肃治理的动力。

杜绝教师爆粗口，让孩子免于脏话污染

□□然然 玉玉
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近日，一位消费者曝光了国内十数家
星级酒店卫生乱象引发关注。22日，中国
消费者协会对涉事旅游饭店无视消费者
利益的侵权行为表示强烈谴责，对消费者
的主动监督和勇于担当表示赞赏和支
持。消协指出，希望有关行业主管部门，
不护短不怕丑，彻底调查，加强监管，对名
不副实的星级饭店，该摘星的摘星，该降
级的降级，为消费者评选出真正名实相符
的星级饭店。（11月22日《新京报》）

若无“花总”暗访曝光，星级酒店卫生
乱象就不会再度引发舆论关注，真相也不
会得以还原于公众视野。

每每出现类似问题，“曝光—道歉—
整改”的戏码就不断上演。不过，此次所
曝光的十数家星级酒店，其间不乏知名大
品牌，也未能避免被“潜规则”所支配。更
令人不堪的是，乱象被曝光后，有酒店的
从业者泄露了曝光者的身份信息,甚至建
议将曝光者视为防控对象，再次突破了

“保护顾客个人隐私”的底线要求，其态度
和做法令人愤怒。个别酒店并没有深刻
认识到问题的严重性，也没有对消费者的
监督建议给予充分理解和尊重，对消费者
和消费监督建议的冷漠、麻木和不以为
然，令人失望。

收着星级酒店的费用，却提供没有卫
生和安全保障的服务，这显然背离了星级
管理的初衷。星级不是荣誉符号和广告
噱头，而是涉及到真金白银的消费成本支
出，“按星级收费”的前提是“按星级服
务”，其间除了硬件条件，还应在卫生和安
全等方面，达到基本要求。若这些都无以
实现，所谓的星级酒店也就名不副实，并
对消费者的权利形成了事实上的侵害。

星级酒店卫生乱象何以始终难以根
除？究其原因，还在于无视消费者利益的
侵权行为付出的成本太低。根据《公共场
所卫生管理条例》及其实施细则规定，公
共场所经营者提供给顾客使用的用品用

具应当保证卫生安全……如有违反，由卫
生计生行政部门责令限期改正，给予警
告，并可处以2000元以下罚款。至于“条
例”规定的停业整顿、吊销卫生许可证等
处罚方式，多还停留在文件层次，而很少
有犯事者为此承受代价。

欲从根本上解决星级酒店卫生和安
全乱象，就必须从严从重惩处，打到七寸
并触及灵魂。对性质和情节恶劣者，除了
要加重罚款的金额外，还应祭起停业整
顿、吊销卫生许可证等大棒。考虑到星级
评定对酒店形象展示和赚取财富所具有
的吸纳效应，还应实施降级与摘星的处
罚。就如消费者评价的：一个连杯子都洗
不干净的酒店，有什么资格挂上“星级”？
事实上，也只有将内部管理同星级评审结
合起来，才能让消费权利得到充分的尊
重，也才能让公众监督真正发挥作用。更
重要的是，唯有对名不副实者“摘星降
级”，方能达到惩戒效应。

对名不副实者“摘星降级”才能以儆效尤
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