
2018年11月19日 本版编辑/张惠军 美术编辑/吕攀峰石家庄新闻06

本报讯（记者蔡艳荣）南二环西延工程

自通车以来，大大方便了人们出行，昨日记

者从石家庄市园林局获悉，配套的南二环东

西延绿化工程一直在紧张进行中。截至目

前，已完成提升绿地面积16万平方米，工程

建设完成后将形成两条主要进出主城区的

景观长廊。

金黄的银杏，栾树，弯弯曲曲的园路，翠

绿的松柏。突出的季相变化，丰富的景观效

果，亮丽的风景，浓郁的色彩……这是记者

在南二环西延道路两侧绿地里看到的美丽

景观。

南二环东西延绿化工程是石家庄市今

年实施的重点绿化项目，绿化范围为南二环

东延（东二环━东三环）和南二环西延（鹿泉

区台头村━桥西区汇文街）的中央隔离带、

两侧机非隔离带以及便道绿地，全长约15.3

公里，绿化总面积145.6万平方米，计划种植

植物品种包括油松、白皮松、国槐、法桐、红

枫、碧桃、海棠等80余种，其中乔木11.02万

株、灌木27.56万株、地被花卉116.36万平方

米。

记者从石家庄市园林局获悉，该工程从

设计到施工，坚持了因地制宜，适地适树，生

态与节约并存等原则。

该工程植物配置以乡土树种为主，乔、

灌、草结合，疏密适当，高低错落，形成一定

的层次感。以大乔木为骨干树种，多品种、

多规格、中远期相结合，建设生态效益最大

化的可持续生态植物群落。局部减少草坪

使用，以灌木及宿根花卉替代，丰富季相，降

低后期管护成本，打造特色道路花带景观。

同时结合石家庄市海绵城市建设生态雨水

收集系统，确保绿地雨水自身消化。

工程整体布局设计为一轴、两廊、多节

点。一轴，即中心景观轴，集交通、休闲、活

动为一体的景观轴。两廊，依托道路景观形

成的生态绿色长廊和休闲文化长廊。多节

点，是指两条长廊上的多个景观节点。在不

断完善城市绿地规划中，形成焕然一新的城

市绿化格局，逐步改善石家庄市生态环境及

居民生活环境。

截至目前，已完成提升绿地面积16万

平方米，种植乔灌木1.83万株，绿篱3.12万

平方米，地被花卉2.31万平方米。工程建设

完成后将形成两条主要进出主城区的景观

长廊。

本报讯（记者杨佳薇）11月13日，由石

家庄市长安区人民政府主办的“创赢长安”

第二届科技创新大赛在希尔顿酒店完美落

幕。经过激烈角逐，最终确定了区内区外组

冠军归属。河北益飞特化工科技有限公司

“超级降磨损材料”以优异成绩荣获本次大

赛区内组第一名；河北奥特维力医疗器械有

限公司“多波段光谱治疗仪”获得区外组第

一名。

据悉，大赛启动以来，受到了社会各界

的广泛关注和企业的积极参与，共收到符合

赛制要求的项目102个，本届赛事行业涉及

领域更广，产品与实体经济融合度高，项目

运营稳健；技术领域上涵盖国家战略性新兴

产业发展规划中鼓励发展的重点产业，其中

环保新材料、高性能医疗器械和人工智能应

用领域的创新项目尤为引人注目。当天的

决赛采用8+4模式，即项目路演8分钟+专

家提问4分钟。5位专家评委聚焦“创新性”

“市场前景”“团队能力”等指标，通过提问对

项目的创新点、商业模式、运营状况、团队能

力等方面进行深入了解和评价，并对每一个

参赛企业后续发展提出了有针对性的意见

和建议。
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11月17日，2018秋季石家庄高校毕业生就业洽谈会暨第三届京津石区域（石家庄）高校毕业生就

业交流会，在河北科技大学新校区举办。此次活动由石家庄市政府主办，市委组织部、市人力资源和社

会保障局承办。此次大会作为“2018年石家庄市高级人才洽谈会”的延伸活动，主要目的是服务石市

“4+4”现代产业，一方面留住驻石高校本土人才，另一方面促进石市高校毕业生充分就业。

据统计，本次大会参会单位1100家，提供就业岗位20830余个，入场人数2万余人次，初步达成就

业意向5020余人，其中博士20人，研究生1192人，本科3516人，专科292人。现场签约464人，其中研

究生64人，本科384人，专科16人。

本报记者 李春炜/文 史晟全/图
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高校毕业生首份工作该如何寻找呢？石市

人社局相关负责人说，虽说现在的毕业生们求

职心态变得乐观了，但还是难免会发生期望值

和现实之间产生落差的现象。为此，大学生应

适当降低自己的就业期望值，积极主动寻找机

会。

“大学毕业生就业要根据自己的能力和专业

选择合适岗位，切勿眼高手低。”该负责人说，毕业

生还要注意不能光看重待遇、看重自我价值的实

现，更要关注企业发展前景以及人才培养计划。

认清就业环境，找准了自身的定位，更有利于实现

就业目标。当然，招聘企业也应给应届毕业生机

会，因才用人，让这些90后、95后求职者的能力发

挥得淋漓尽致。

在现场记者还注意到，此次招聘会采取“分层

次、分区域”的办法，预设石家庄市高新技术企业

专区、京津冀及外地专区、高新区专区、县（市）区

专区等，促进毕业生与企业实现精准对接。除石

市“4+4”重点企业外，还吸引了北京、天津、山东、

河南等地单位近200家到会。

此次招聘会上，石家庄市委组织部、市人社局

还设立高校毕业生就业创业宣传服务台，现场播

放石市人才政策专题宣传片，并为毕业生提供

就业创业、人事代理、人才政策等“一站式”咨询

和服务。同时，招聘会实行线上线下同步开展，

举办了人才政策、《人力资源市场暂行条例》、企

业宣讲进校园宣讲会，得到了用人单位和求职

者的充分认可。图为招聘会现场即景。

采访中，不少应届毕业生觉得做一线操作工

或销售员“太苦太累，且没面子”，因此不愿意选

择。大多数求职者瞄准的目标仍是“最好能坐办

公室”。而技术类岗位，尤其是高级技工这一类，

因其在能力、经验等多方面的限制下，问津者也较

为稀少。“还是希望第一份工作能到大点的企业，

总觉得平台大，机会也能多些。”现场一位求职者

拿着简历如此说道。

石家庄信息工程学院的小孙告诉记者，自己

的期望值是每月3000元左右，但希望能找到一份

国企或大型民企类型的单位。“刚开始工作，对薪

酬的要求不能太高，但希望平台要好。”小孙说，他

们不少同学的期望薪资基本都在3000元到3500

元左右，但首选都是大企业，“我们考虑的主要是

想先实现就业，然后做好职业规划。”他说。

对此，石市人社局相关负责人说，如今一些大

中专毕业生存在“好面子”“保稳定”的就业观，宁

可少挣点，也要去国企、大型民企，而对于中小型

民营企业提供再好的待遇和岗位，也不愿前往，不

愿到一线、技术岗位去。其实，对求职者来说，国

企也好、民企也罢，只要是正规企业、五险一金正

常缴纳，都是一样的。

“应该是哪里能发挥你的特长，哪里能提供良

好的岗位和待遇，就应该去哪儿。”这位负责人说，

大中专毕业生如果能放下面子，先就业再择业，他

们的优势还是显而易见的。

当日，2018秋季石家庄高校毕业生就业洽谈

会暨第三届京津石区域（石家庄）高校毕业生就业

交流会热闹非凡，求职者忙着寻觅合适的岗位和

单位，一些学校类、国企、大型民企前都围满了求

职者。“一上午收到数十份简历，登记表都登记了

两页多了。”在一家国企的招聘台前，招聘人员一

边忙碌着一边说。

记者注意到，还有一些用人单位的招聘人员

拿着登记表主动走上前去问求职者。“想找一份销

售的工作吗？”一家房地产公司的工作人员问一位

正在看展牌的求职者。“没有工作经验没关系，我

们会有前期培训，你们年轻人潜力大，欢迎你来我

们这参与面试。”不过，这位求职者并没有选择这

家企业。对此，该房地产公司负责招聘的工作人

员说，现在不少毕业生都追求安逸，不愿意做销售

这样的工作。

某酒店的招聘人员也走到招聘台前主动

与来往的求职者攀谈。“前两天的招聘会上还

有几十个人报名，今天一上午，咨询的只有十

来个人。”该酒店人力资源部工作人员略显无

奈地说，他们服务员岗位的月薪是 2500 元至

3000 元，比一些国企给出的薪资都不低，但还

是很少有人报名。

高校毕业生 首份工作该如何寻找

求职者薪酬期望不高，首选大企业

一些用人单位主动“揽才”
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