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本报讯（记者蔡艳荣）11

月 9 日，记者从河北省检察

院召开的全省检察机关扫黑

除恶专项斗争工作推进会上

获悉，自中央部署扫黑除恶

专项斗争以来，截至今年10

月底，全省检察机关共批准

逮捕1019件3239人，提起公

诉674件3063人。

当日召开的推进会的主

要任务是研究新情况，解决

新问题，制定新举措，明确新

任务，扎扎实实把全省检察

机关扫黑除恶专项斗争推向

深入。省检察院检察长、扫

黑除恶专项斗争领导小组组

长丁顺生指出，全省检察机

关认真贯彻落实中央、高检

院和省委的一系列指示精

神，依法全面履职，取得阶段

性成效。截至10月底，全省

检察机关共批准逮捕 1019

件 3239 人，提起公诉 674 件

3063人，所有审查起诉案件

起诉率83%，9月1日前受理

案件90%以上提起公诉。

本报讯（记者贡宪云）11月9日

上午，省应急管理厅在新乐市召开河

北金万泰化肥有限责任公司“11·7”

燃爆事故现场警示教育会，贯彻落实

国家应急管理部和省委省政府领导

批示精神，要求各级各部门深刻汲取

事故教训，以此为鉴，举一反三，推动

全省全面排查安全风险隐患，有效防

范和坚决遏制各类安全生产事故。

全省同类企业主要负责人、安全风险

等级A类企业主要负责人、各市安监

局主管局长科长、省危化重点县安监

局长等350余人参加会议。

会议提出，当前全省机构改革已

进入关键时期，第四季度和岁末年初

又是生产安全事故的高发期，这些都

对安全生产工作提出了更严格的要

求。全省各级各部门要牢固树立安

全发展理念和红线意识，紧盯重大风

险隐患，突出重点难点，创新方式办

法，切实提升安全监管效果。各相关

企业要对危化品安全生产保持应有

敬畏，主动自觉落实安全生产主体责

任，层层负责、各负其责，推动全员安

全生产责任制的落实。

危险化学品安全综合治理是国

务院对安全生产领域作出的一项重

要决策部署，也是国务院对各省级政

府年度安全生产目标考核的一项重

要内容。2019年是危险化学品安全

综合治理的收官之年。会议要求，各

级各部门要进一步完善提升“一张图

一张表”建设，实现危险化学品生产、

使用环节“一张图一张表”全覆盖。

要按照“一个企业一个监管主体”的

原则，着力推动危险化学品行业分级

分类监管，建立台账，划分行业，责任

到人，逐步在全省形成规范有序、差

异化管理、重点突出的危险化学品生

产企业安全监管新模式。要深入开

展自动化控制系统和安全仪表系统

功能符合性审查，完善自动化系统审

查结果“一企一档”。对于不能满足

要求的安全仪表功能，要制定相关维

护方案和整改计划，2019 年底前完

成安全仪表系统评估和完善工作。

目前，石家庄市已就河北金万泰

化肥有限责任公司“11·7”燃爆事故

成立了事故调查组。事故具体原因

将在事故调查组进一步调查核实后

向社会公布。

本报讯（记者王君星）近

日，省教育考试院发布了

《2019年河北省普通高等学

校艺术类专业招生简章》和

《2019年河北省普通高等学

校普通体育类专业招生简

章》，报考艺术、体育类专业

的考生均须按要求参加相应

的专业考试。

根据艺术类招生简章，

美术类、音乐类、舞蹈类、编

导类、播音主持类、书法类、

表演类等所有报考艺术类

专业的考生均须按要求参

加相应专业考试，河北省普

通高等学校艺术类专业招

生计划不分文科、理科，按

综合分类别编列。招生院

校凡是有不招收理科（文

科）考生专业要求的，将在

招生简章中予以明确。专

业考试分为统考和校考两

种形式。

河北省对美术类、音乐

类、舞蹈类专业实行统考。

美 术 类 专 业 统 考 时 间 为

2019 年 1 月 5 日，考试科目

包括素描、速写和色彩。音

乐类专业统考包括专项、乐

理和音乐素质三大科目，其

中乐理、练耳测试时间为

2019年1月13日；器乐考生

的专项、视唱自 2019 年 1 月

6 日起开始测试；声乐考生

的专项、视唱自 2019 年 1 月

14 日起开始测试。舞蹈类

专业统考将于 2019 年 1 月

13日开始，考试科目包括专

项、即兴舞蹈和节奏。按教

育部规定，艺术类校考考试

时间从 2019 年 2 月 15 日开

始，经批准在河北省设立校

考点的高校，其专业考试统

一安排在石家庄信息工程职

业学院进行。

根据普通体育类专业

招生简章，符合 2019 年河

北省普通高等学校招生报

名条件、年龄不超过 22 周

岁的考生均可按普通体育

类报名，教练员、体育教师、

优秀运动员（指省级以上优

秀运动队的队员）可放宽到

28 周岁。一般要求男生身

高 170cm 以上，女生 160cm

以上；任何一眼裸视不低于

4.70。普通体育类专业包

括体育教育、社会体育指导

和管理等，专业考试内容包

括 100 米跑、立定三级跳远、

原地推铅球、800米跑四项，

考试将于2019年4月进行。

2019 年河北省高考艺术
与体育类专业考试时间确定

11月9日，在全省就业扶贫工作

培训班暨京津冀鲁扶贫劳务协作对

接活动上，河北省人社厅分别与北京

市、天津市、山东省人社厅（局）签订

省际扶贫劳务协作协议。山东省辖

市与我省邢台市、邯郸市签订扶贫劳

务协作协议。

在省人社厅与京津鲁签署的劳务

协作协议中，明确提出，以河北省深度

贫困地区和易地扶贫搬迁地区贫困劳

动力为重点，以实现就业为目标，提升

劳务输出组织化程度，双方按照优势互

补、互利共赢的原则开展产业合作。

《河北省推进扶贫劳务协作提升

劳务组织化程度实施方案》（以下简

称《方案》）指出，2018 年到 2020 年，

通过全方位、多元化的劳务协作和输

出服务，力争实现有劳动能力和转移

就业愿望，且具备县外就业条件的农

村建档立卡贫困劳动力（以下简称贫

困劳动力）就业服务全覆盖，就业率

达到 90%以上。2018 年底前就业率

达到 70%，2019 年底前就业率达到

80%，2020年全部实现工作目标。

年底前贫困劳动力就业率达到70%

本报沧州电（记者代晴）

近日，沧州警方成功打掉两

个恶势力团伙，持续深化对

黑恶势力的严打严防，有效

维护了沧州社会治安秩序的

安全稳定。

近日，渤海新区公安分

局经深摸细查、专案打击，成

功摧毁了以孙某为首，长期

盘踞在渤海新区、黄骅一带

的恶势力犯罪集团。抓获主

犯孙某，骨干成员李某、宋某，

成员王某、于某等10名涉案

犯罪嫌疑人，破获敲诈勒索、

非法拘禁、寻衅滋事、强迫卖

淫、故意毁财、涉毒等案件20

余起。目前，公安机关已完

成调查取证，犯罪嫌疑人已

被移送检察机关提起公诉。

近日，海兴县公安局经

深入摸排、精心安排，成功打

掉一个恶势力团伙，抓获呼

某等团伙成员 5 人，破获寻

衅滋事案件、故意毁财、交通

肇事逃逸等案件 14 起。目

前，此案已进入法院审理阶

段。

通过深入开展扫黑除恶

专项斗争，沧州市公安机关

整体打击工作得到了进一步

深化，实现了全市社会治安

秩序持续好转。今年1至10

月，全市八类严重暴力犯罪

（故意伤害（致人重伤或死

亡）、故意杀人、强奸、抢劫、

投毒（投放危险物质）、放火、

爆 炸 、贩 毒 ）案 件 下 降

15.2%，盗窃案件下降 7.4%，

抢劫、抢夺案件均有较大程

度下降。

沧州警方近日打掉两个恶势力团伙

我省对674案3063人提起公诉
全省检察机关在“破网打伞”上再发力

服务资讯

2020年贫困劳动力
就业服务实现全覆盖
京津冀鲁签署扶贫劳务协作协议

本报记者 杨佳薇

为进一步提升全省就业服务人员业务能力，确保我省就业扶贫效果，加强京津冀鲁劳务协作，提升

劳务输出组织化程度，促进我省建档立卡农村贫困劳动力实现就业，11月9日，全省就业扶贫工作培训

班暨京津冀鲁扶贫劳务协作对接活动在石家庄成功举办。会上，我省下发《河北省推进扶贫劳务协作提

升劳务组织化程度实施方案》。

我省召开金万泰公司
“11·7”燃爆事故现场警示教育会
坚决遏制各类安全生产事故

贫困劳动力至少获
3个以上岗位信息

按照《方案》，各贫困县要联

合劳务合作方定期举办供需见

面会、专场招聘会等招聘活动，

尤其在春节前后、夏秋季节等用

工旺季，组织企业现场招聘。各

地要依托河北省公共招聘网和

各地市场网站，开展网络招聘活

动。在通过线上线下开展招聘

活动的同时，要充分利用基层服

务平台、就业大篷车等传统手段

和短信、网站、微博、微信等新兴

渠道，为贫困劳动力精准推送就

业岗位，确保每一位贫困劳动力

至少获得 3 个以上有针对性的

岗位信息。

鼓励输入地企业来冀
建扶贫车间、工厂等

有条件的贫困县要在劳务

协作地区建立劳务协作工作机

构，或委托社会服务机构做好转

移输出贫困劳动力相关动态信

息核实工作。同时，要和对口协

作地方探索促进贫困劳动力就

业的新渠道和新模式，定期举办

线下线上招聘活动，联合开展岗

前培训、订单培训、权益维护、跟

踪服务等活动，增强转移就业稳

定性。

要积极鼓励输入地引导企

业到我省贫困地区投资办厂，建

设扶贫车间、社区工厂等就业载

体，多渠道吸纳贫困劳动力就

业。要鼓励技工院校等培训机

构，通过协作招生等方式，开展

订单、定向培训，做好技能对

接。有条件的地区可通过业务

培训、实习实践等方式，帮助贫

困地区工作人员提高服务能力。

按照《方案》，全省各贫困县至少与

一个省内外劳务输出地区签订劳务合

作协议。除地区合作外，还要加强与重

点企业、人力资源服务公司的对接，形

成全方位、跨区域劳务输出网络。

各贫困县要及时整理“劳务输出

岗位需求清单”向劳务协作方提供，以

便于协作单位定向征集适合贫困劳动

力的就业岗位。各贫困县要将通过各

种渠道征集的岗位进行汇总，并根据用

工地点、行业工种、薪酬标准等进行准

确分类，对照“劳务输出岗位需求清单”

有针对性地向贫困劳动力推送，实现

岗位供需精准匹配。要建立效果清

单，及时比对“岗位需求清单”和“岗

位供给清单”的匹配效果。对现有岗

位不能满足劳动者需求的，要有针对

性扩大岗位征集渠道，为各类劳动者

提供更多的岗位选择。

同时，输入地要联合工商联、企

业联合会等社团组织，多渠道收集岗

位，特别是保安、保洁、服务员等贫困

劳动力从事较多的岗位，形成“岗位

供给清单”，及时提供给输出地。

贫困县要整理“劳务输出岗位需求清单”

按照《方案》，今后将以省就业扶

贫信息管理系统数据库为基础，对贫

困劳动力建立实名台账，详细了解记

录他们的技能水平、培训需求、岗位

薪酬要求、意向输出地，形成“劳务输

出岗位需求清单”。

针对贫困劳动力的培训和转移

就业意愿，围绕京津冀劳务协作和劳

务组织化就业需求，集中开展以定向

或定岗式培训为主的转移就业技能

培训，帮助他们掌握1—2门技能。每

年为有需求的贫困劳动力提供一次

技能培训，并给予培训补贴，符合条

件的提供交通食宿补助。有条件的

地区可通过校企联合方式，组织贫困

劳动力到输出地企业参观实习，提高

贫困劳动力劳务输出适应性。

全省各贫困县结合当地经济特色

和劳务渠道，大力培树、宣传本地区有

特色、有口碑、有规模的劳务品牌。各

贫困县要在2018年底前确定1—2个劳

务品牌，提高劳务输送竞争力。

各贫困县要确定1—2个劳务品牌


