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26日，
河北茶博会邀您“品茶”

本报讯（记者李春炜）昨日，记者从

河北省政府新闻办发布会现场获悉，

2018第六届中国国际（河北）茶文化博

览交易会将于 10 月 26 日至 29 日在石

家庄国际博览中心举办。据悉，本届茶

博会旨在塑造河北茶文化品牌，提升河

北省茶文化会展内涵，将以“传承、融

合、绿色、共享”为主题，云集黑茶、白

茶、红茶、绿茶等各大茶系。

据悉，同往届茶博会相比，本届茶

博会规模再创新高。其中，本届茶博会

设置了360多个展位，有茶叶、紫砂、艺

术品、非遗特色产品等六大类280多家

商家参展。参展商家和展位数量均超

过往届。

同时，国际元素更浓。本届茶博会

除了有来自湖北、湖南、云南、贵州、安

徽、江西、福建、广东、广西、江苏、浙江

等国内 20 余个茶区参展外，还有来自

斯里兰卡、英国等十多个国外的茶企应

邀参展。

此外，本届茶博会将有精彩的茶文

化互动活动，共安排 50 余场线上线下

各类互动文化活动，在数量上大大超过

往届，主要包括茶博会摄影大赛、擂茶

大赛、茶艺表演、紫砂壶制作、文艺演

出、新品品鉴、相声表演等。

我省9月份水质状况出炉
9个地表水水源全达标
11座水库水质优

本报讯（记者刘岚）省环保厅发布

的今年 9 月河北省地市级集中式生活

饮用水水源水质状况报告和河北省水

质月报显示，该月，全省监测的40个集

中式饮用水水源达标率为97.5%；11座

水库水质达到Ⅱ类，水质优。

9月，全省共监测40个集中式生活

饮用水水源，其中地表水水源9个（全

部为湖库型），地下水水源31个。9个

地表水水源均达到Ⅲ类标准，达标率为

100%。31个地下水水源中，30个地下

水 水 源 达 到 Ⅲ 类 标 准 ，达 标 率 为

96.8%。张家口元宝山水源水质为Ⅳ
类，超标污染物为硝酸盐和总硬度（元

宝山水源未供水）。

9 月，我省共监测了 159 个地表水

河流断面和18座重点湖库淀。

159 个国、省控河流断面中，Ⅰ类

至Ⅲ类水质断面占监测断面总数的

49.7%，Ⅳ类水质占20.8%，Ⅴ类水质占

13.8%，劣Ⅴ类水质占15.7%。总体水质

比去年同期有所好转，与上月基本持

平，水质状况呈轻度污染，主要污染指

标为化学需氧量、高锰酸盐指数和总

磷。

该月监测 46 个省界断面，其中包

括19个入境断面和27个出境断面。19

个入境断面中，达到或优于Ⅲ类的水质

断面占实际监测断面总数的36.8%，Ⅳ
类水质占26.3%，Ⅴ类水质占26.3%，劣

Ⅴ类水质占10.5%。27个出境断面中，

达到或优于Ⅲ类的水质断面占实际监

测 断 面 总 数 的 44.4% ，Ⅳ 类 水 质 占

22.2%，Ⅴ类水质占22.2%，劣Ⅴ类水质

占11.1%。

本月监测的 18 座重点湖库淀中，

不计总氮，岗南水库、黄壁庄水库、邱庄

水库、岳城水库、东武仕水库、王快水

库、西大洋水库、临城水库、朱庄水库、

安格庄水库和大浪淀水库11座水库水

质达到Ⅱ类，水质优；陡河水库、石河水

库和龙门水库3座水库水质为Ⅲ类，水

质良好；洋河水库和官厅水库水质为Ⅳ
类，轻度污染；衡水湖水质为Ⅲ类，水质

良好；白洋淀水质为Ⅴ类，中度污染。

一小时
收到博士简历50多份

20日下午，兰州市下起了小雨，但兰州大

学体育场内仍人头攒动。兰州大学力学博士

生韩国文早早来到会场，寻找适合自己的岗

位。在石家庄铁道大学的展位前，他将自己的

简历递给了负责招聘的石家庄铁道大学人事

处副处长魏文风。

时间刚过去一个小时，石家庄铁道大学就

收到了50多份简历，其中硕士学位的简历只

有四五份，其余的全是博士学位的。“目前来看

还是比较满意的，而且这些人才中有不少是外

省份的，像四川、甘肃、山东等，这也从侧面说

明我们河北对外省人才的吸引力在增强。”魏

文风说。

韩国文是土生土长的兰州人，有意和妻子

一起到河北发展。“未来，雄安新区对河北省的

经济带动能力、发展辐射能力将逐渐显现并会

不断增强，河北省发展前景会非常广阔。这对

我来说，很有吸引力！”韩国文说，河北省人才

引进的力度很大，很多招聘单位给出的薪资待

遇能够达到自己的预期。

“我是衡水人，看到咱们河北的单位来招聘

真的很兴奋！”兰州大学生态学硕士研究生荣蓉

说，她一定会回家乡工作。“这次招聘会对生态

学专业毕业生需求很少。如果没有找到合适的

工作，我会结合自己所学的专业回河北创业，为

河北生态环境治理贡献出自己的力量。”

“我们收到了不少来自山东、甘肃等地学

生的简历，越来越多的外地学生正在考虑到河

北发展，相信将来会有越来越多的高层次人才

到河北发展。”北华航天工业学院办公室副主

任王慧莹说。

据本次活动的组织方河北省人力资源市场

服务中心有关负责人介绍，本次走进兰州大学

活动，共组织了包括河北省科学院、河北科技大

学、河北师范大学、长城汽车等26家企事业单位

参会，参会单位提供岗位1720个，其中博士需求

1279人、硕士需求188人、本科需求253人。

截至活动结束，参会单位共收到简历608

份。经统计，176名硕博人才与用人单位达成

初步意向。

我省“组团”到兰州大学引进高层次人才

176名硕博人才
“相中”河北

本报记者 杨佳薇/文 通讯员 孙园/图

20 万 元 年

薪+60 万元安家

费+数十万元科

研 项 目 启 动 资

金……这是河北

用人单位给兰州

大学博士生开出

的待遇！

10月20日下

午，“2018 年河北

省高层次人才引

进 洽 谈 会 高 校

行”活动走进兰

州大学，176名硕

博人才与用人单

位 达 成 初 步 意

向。“高校行”活

动 开 展 两 年 多

来，在我省多个

历史性机遇交叉

叠加的效应下，

已经成为河北引

进高层次人才的

重要平台。

河北高层次人才洽谈会高校行活

动是我省为重点企事业单位提供精准

引才的重要举措。活动自2016年举办

以来，已成功在上海交通大学、西北农

林科技大学、陕西师范大学、武汉大学、

南京大学、浙江大学举办了6场，累计组

织150家省内重点企事业单位参会，提

供高端人才需求岗位超6000个。

“我们自己也会专门组织到各大名

校举办招聘活动，但效果不如‘高校行’

活动好。自己组织是单打独斗，跟着

‘高校行’是‘组团战斗’，很有声势，吸

引的高层次人才也很多。”石家庄铁道

大学人事处副处长魏文风已经从事高

层次人才招聘工作10年了，他说，随着

“高校行”等活动的举行，越来越多的高

层次人才将目光投向河北。“特别是最

近四年，我感觉河北省在引进高层次人

才方面做得越来越好，无论是从政策制

定还是对接会活动，形式越来越多样。

当然，我们希望这种活动能更加丰富。”

“我们自己组织高层次人才引进活

动前期要做很多工作，要与高校对接，

要发动学生，要制作各种印刷品，现在

参加‘高校行’活动，这些都不用我们操

心了，而且每次吸引的都是名校和高层

次人才，很精准，这个平台很好。”长城

汽车人力部工作人员说。

河北省人力资源市场服务中心有

关负责人介绍，“高校行”活动旨在为用

人单位和高层次人才搭建一个精准而

高效的交流对接平台，实现用人单位

赢、高层次人才赢和河北发展赢的“三

赢”目标。“当前河北正面临几个重大历

史机遇交叉叠加的新时代，京津冀协同

发展、2022年冬奥会以及雄安新区的建

设，这些重大利好是河北吸引高层次人

才、实现新旧发展动能转换的重要推动

力。‘高校行’活动顺应了这个历史大

势，并且在两年多的实践中渐渐形成了

吸引高层次人才精准、高效对接的一种

新平台、新模式，我们将进一步在实践

中完善这一模式，多方征集意见，让全

国的高层次人才在河北找到自己的事

业高点，为‘美丽河北’的建设增砖添

瓦。”

“高校行”模式实现“三赢”

政府搭台，用人单位和高层次人才

唱戏。在活动现场，用人单位各显其

能，纷纷拿出“招才”高招儿。

“数十万元年薪、提供科研启动费，

发放安家费、住房补贴……”为了吸引

高层次人才，北华航天工业学院亮出

“百万聘人才”招牌，吸引了很多硕博人

才的关注。

“今年学院共计划引进 60 名博士

生，凡是被引进的学院急需专业的博士

生，我们会提供60万元的安家费，配备

20万元的科研启动金，同时在五年内还

提供每月2000元的住房补贴，各项待遇

加起来可达100万元。”北华航天工业学

院办公室副主任王慧莹介绍。

“我们鼓励人才搞科研，对符合相

关科研业绩成果的自然科学类和社会

科学类博士生，将分别提供 50 万元和

30万元的学科建设经费及科研启动基

金。”河北科技大学人事处工作人员李

宝林说。

除了优厚的待遇，不少用人单位也

创新了一些颇为“走心”的宣传方式。

石家庄铁道大学专门制作了带有该校

宣传文案的笔记本和圆珠笔，每位前来

咨询的高层次人才都可以获得一份。

“我觉得他们真的用心了，您看这

支笔，看上去只有笔身有‘石家庄铁道

大学’的字样，但是笔身上还有一个小

机关，用手一拉就是石家庄铁道大学的

宣传手册。”兰州大学工程力学博士生

何畏说。

用人单位各显其能招“高才”现场 聚焦

深入

活动现场活动现场，，用人单位与引进对象面对面用人单位与引进对象面对面。。


