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朋友圈微商形形色色，想必大家看
到最多的，无外乎服装箱包、海外代购以
及塑身减肥和微整形之类。衣服鞋子包
包买到了假货，或许不会对身体有着很
大的伤害，可是形形色色的减肥塑身和
微整形真的安全可靠吗？要是买到假的
减肥瘦身药，甚至往脸上注射不安全的
玻尿酸、肉毒素，后果远比买到假包包严
重得多。（6月9日《钱江晚报》）

媒体之所以发出这样的消费警示，
是因为近日浙江湖州安吉警方破获了一
起由公安部督办的特大生产、销售假药
案件，捣毁制售假药窝点9个，现场扣押
各类肉毒素3828盒、各类玻尿酸40771
盒、纤维王等减肥药5253粒，涉案金额
1.5亿元。试想，如果这些假冒伪劣的各
种美容、减肥药品流入市场，用到消费者
的身上，吃到消费者的嘴里，会带来多大
的危害，造成多大的损失？

这些假冒伪劣的美容、减肥药品，正
是通过微信朋友圈，以微商的方式向消
费者兜售的。“网红整容变天王嫂”、“女
子5年整形25次变身白富美”……面对
朋友圈这种充满励志色彩的广告语，同
时再加上比正规产品便宜得多的价格，
让那些正在迫切希望改变容貌、体型的
爱美人士很难拒绝。但是正如新闻中所
说，如果是买到假衣假鞋假表，最多就是

经济上吃点亏，但是如果买到的是假药，
那可是危及身体健康和生命安全的事
情，无论如何都马虎不得。

随着玩微信、刷朋友圈正在成为现
代人的一种生活方式，朋友圈所承担的
功能也越来越多。当很多网友都在感叹

“万能的朋友圈”时，也应该意识到朋友
圈的另一面，或者说像一些网友所总结
的那样，要掌握基本的“朋友圈生存指
南”。否则就可以套用古人的“尽信书不
如无书”的那句话，成了“尽信‘圈’不如
无‘圈’”。

微信朋友圈目前存在的主要问题包
括以下两个方面：一是虚假、垃圾信息泛
滥，其中也隐藏着一些诈骗信息。因此，
对于来路不明的种种链接，或者是形形
色色的“点击领红包”“转发有奖励”等
等，我们还是谨慎一些为好，不要有贪图
小便宜的心理，以避免传播垃圾信息，甚
至可能上了不法分子的当。二是出现了
一些假冒伪劣产品。朋友圈的商品应有
尽有，假冒伪劣产品同样不少，网友即便
要购买消费，也应该睁大眼睛，多加分辨
才行。

净化微信朋友圈，除了微信平台方
面的规范引导，也需要政府有关部门的
监管打击。当然，同样需要普通的网友

“擦亮眼、长点心”。

高考结束了，很多考生正在准备一次计
划已久的旅行。各大旅行社预订数据显示，
高考考生出游呈现两大高峰期：一个是考试
结束后到成绩发布之前。不少刚刚走出“战
场”的考生会在第一时间扔掉书包，踏上旅
程。第二个高峰则出现在成绩公布后，同时
也拉开了整个暑期出游的序幕。（6月10日
《北京青年报》）

人生是一场长跑，“内在有激情，但是还
要从容不迫”。必要的调适，既是对过去的
总结，也是面向未来的开始。何况“书山有
路勤为径，学海无涯苦作舟”，这么多年求学
确实不容易。即便学业不是十分优秀，也有
长年累月的付出。当然，放松还要量力而
行，旅行也不要给家庭增添过多压力。

这样的放松是能够理解的。只是想要
提醒，不要把考后的放松当成人生的常态，
以为告别了高中生涯，从此人生就轻松起
来，就再也不需要像过去一样努力了。

仔细观察就会发现，以高考为拐点，每
年舆论场都会出现一个分化。那就是高考
前，大家都在祝福考生考出一个好成绩；而
在高考之后，很多人都会提醒，在漫长人生
中，高考其实不算什么，真的只是一场考
试。事实也正是如此，考到理想成绩了，进
入理想大学了，并不意味着人生就实现理想
了；而没有考到理想成绩，没有进入理想大
学，也并不意味着人生就不可能实现理想。
这已经被无数事实所证明。

网上流行一句话，愿你出走半生，归来

仍是少年。这里的“少年”更多是一种心
态。其实，少年不仅意味着快乐，意味着纯
真，还意味着奋斗，少年心态也是一种奋斗
心态，一种“考生心态”。

人生每一阶段都有自己的使命和任务，
要想交出漂亮答卷，所依靠的只能是奋斗。
当然，并不排除有些人运气较好，有一个好
的起点。但放眼大多数，天道酬勤才是最主
流的打开方式。求学阶段，要有一个好成
绩，需要用功、用心；到了社会，要想有一个
好前途，何尝不需要奋斗、努力。“越努力越
幸运”，一个人不可能永远都有好运气，一个
人也不可能永远都有坏运气。有一个好起
点，如果付出努力，会站得更高；没有一个好
起点，如果发奋努力，会比以前更好。

从这样的视角出发，用功读书带来的，
不仅是知识，还有习惯。如果把奋斗当成一
生的习惯，自然会有一个更加精彩的人生；
如果把奋斗当成了过去时，随着高中生涯的
结束而画上句号，那就会给人生留下遗憾。
高考提供的是“选择的权利”，考到一个理想
成绩，上了一所理想学校，只不过是选择的
机会大了一点；没有考到理想成绩，没有上
到理想学校，只是选择机会少了一点。以一
个大的时间跨度来看，这其实并不算什么，
存在着无数掉队和超车的可能。

因此，很想送考生们一句话：愿你出走
半生，归来仍如考生。其实，我们一直走在
人生的“赶考”路上，保持“考生心态”，始终
努力奋斗，才会看到更好的风景。

尽信“圈”
不如无“圈”

高考提供的是“选择的权利”，考到一个理想成绩，上了一所理想学校，只不过是选
择的机会大了一点；没有考到理想成绩，没有上到理想学校，只是选择机会少了一点。
以一个大的时间跨度来看，这其实并不算什么，存在着无数掉队和超车的可能。

愿你出走半生，归来仍如考生
□毛建国

日前，一段外卖小哥给救护车带路的
视频在朋友圈刷屏，引发网友点赞。视频
中，一位外卖小哥骑着电动车奔波在路上，
他不是去送外卖，而是在给救护车引路。6
月9日晚上，还在工作中的卢湖成抽空接受
了采访。他表示自己只是举手之劳，换成
谁也会这么做的。“突然火了，还有些不好
意思”。（6月10日《法制晚报》）

曾几何时，外卖小哥留给人们的行业
认知，无外乎“争分夺秒”、“多送快跑”的骑
士印象。毕竟，送单就是任务、速度关乎业
绩。而送餐员卢湖成任凭送单迟到也要为
救护车带路的举动，则让人不免会刮目相
看、拍手叫好，这无疑也会为外卖小哥的

“社会印象”加分添彩。而其在事后接受采
访时的“举手之劳，换成谁也会这么做”的
谦卑表态，既让人肃然起敬，也势必会引人
沉思。

面对分秒必争的外卖订单和生死时速
的伤者急救这个两难选题，卢湖成毅然选
择了后者。“举手之劳”，并非只是出自卢湖
成之口的谦卑之词，而是几成所有做好事
者的习惯性用语。言下之意，既指“一动手
就能办到”的轻而易举，也喻其为凡有良知
之人的“下意识”行为。

不错，现实生活中被称得上“举手之
劳”的善事，的确比比皆是。比如，公交车
上为老人让座、拾到遗失钱物及时奉还失
主等等，但这些本当属凡人善事的“举手之
劳”，却并非社会上的“人人”或“时时”都能
做到。当人们的价值取向发生扭曲，或是
在相关利益发生矛盾冲突时，践行“举手之
劳”也会变得犹豫不决或举棋不定，甚至是
视而不见、绕道而行。给救护车带路，看似
只是一件小事，其意义却是在为生命救援
争取时间，其背后更有着对孰轻孰重、孰前
孰后的义利抉择。需要强调的是，为救护
车带路并非外卖小哥的分内“义务”，也未
必会给自己带来些许好处，但却有可能让
送餐耽误更多的时间，甚至消费者“差评”、
平台“扣钱”的后果，也将会随之而来。但
卢湖成没有顾忌那么多，毅然决然选择带
路，并在事后默默离开，彰显出卢湖成的大
爱与无私。

其实，越是看似不足挂齿的“举手之
劳”，越能诠释出植根于民众心中的大爱情
结与文明素养，这种合民意、接地气的举
动，更具有可亲、可学和充满正能量的“榜
样”效力。

别小看别小看““举手之举手之
劳劳””的正能量的正能量
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□□苑广阔苑广阔

越是看似不足挂齿
的“举手之劳”，越能诠释
出植根于民众心中的大
爱情结与文明素养。

换了11家公司，申请仲裁11次，提
起诉讼8次，诉讼请求都是索要加班工资
——一年间，聂某没少打官司。47岁的
聂某先后在11家公司担任驾驶员，在每
家公司工作的时间短则3天，长的有33
天。每次辞职后，他就向当地劳动仲裁
委员会提出仲裁申请，要求原“东家”支
付加班工资。福建晋江法院近日认定，
聂某的行为是滥用诉权、恶意诉讼，属于

“职业劳务碰瓷”，驳回其诉讼请求。（本
报今日11版）

像聂某这样的“职场碰瓷”近年来并
不鲜见，劳动纠纷频发的中小企业更容
易中招。“碰瓷”者往往具备一定的劳动
法律知识，有的故意不签劳动合同、有的
在领工资时有意逃避签字、有的特意不
要社保却事后索赔……总之，这类劳动
者并非真正意义的劳动者。

因此，我们理应谴责“职场碰瓷”行
为。在劳动关系中，劳动者确实普遍处
于天然的弱势地位，但这并不代表劳动
者可以违背诚信原则和法律法规，对用
人单位的工作秩序、经营管理造成恶劣
影响，给用人单位造成不同程度的经济
损失，以及给其他劳动者维权造成不良
示范。像聂某那样一年间申请仲裁11
次，提起诉讼8次，也是在严重消耗行政

资源和挤占司法资源，扰乱正常的诉讼
秩序，将会影响甚至拖累其他劳动者的
正常依法维权。

那么，“职场碰瓷”因何出现？表面
看，当然是利益驱使所致，一些人为牟取
个人利益而弄虚作假、肆意妄为。而法
院在发现劳动者恶意诉讼时，惩处手段
非常有限，“职场碰瓷”的违法成本低，从
而有恃无恐。但另一方面，“职场碰瓷”
有增无减，还与部分企业用工不规范有
着直接联系，它们侵犯劳动者权益的做
法有增无减，在劳动争议案件中仍呈现
出高败诉率。比如不跟员工签劳动合
同、不缴纳社保、任意加班……这些都给

“职场碰瓷”留下了生存空间。换言之，
有些“职场碰瓷”其实是以恶惩恶。

如果企业严格遵守法律规定，劳动
者的合法权益也不会受到损害；如果企
业侵害了劳动者的权益，一些人便会选
择“以其人之道，还治其人之身”。因此，
要消除“职场碰瓷”，有关部门要呼吁每
个劳动者诚信劳动，还要对劳动者加强
职业道德教育；司法对“职场碰瓷”的惩
戒功能薄弱、“碰瓷”违法成本低的局面
也要改变……尤其是，要下猛药整治侵
犯劳动者权益的企业，通过司法监督构
建守法和谐的劳资关系。

职场碰瓷不仅
是失信问题
□□何勇海何勇海

当很多网友都在感
叹“万能的朋友圈”时，
也应该意识到朋友圈的
另一面，或者说像一些
网友所总结的那样，要
掌握基本的“朋友圈生
存指南”。否则就可以
套用古人的“尽信书不
如无书”的那句话，成了
“ 尽 信‘ 圈 ’不 如 无
‘圈’”。

“职场碰瓷”有增
无减，还与部分企业
用工不规范有着直接
联系，它们侵犯劳动
者权益的做法有增无
减，在劳动争议案件
中 仍 呈 现 出 高 败 诉
率。比如不跟员工签
劳动合同、不缴纳社
保、任意加班……这
些都给“职场碰瓷”留
下了生存空间。

□□张玉胜张玉胜


