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殴打、推倒、灌芥末！携程亲子园虐
待幼儿的视频全网疯传，很难想象，这样
的事件，居然发生在上海的一家国内知
名互联网企业开办的职工托儿所中，而
且就在摄像头底下。

此次携程亲子园虐童事件之所以引
爆舆情，除了作为国际化、现代化代名词
的上海与虐童形成强烈反差之外，更在
于携程亲子园本身是社会力量办园潮流
下的“典范”。一年多前开张的携程亲子
园，被描述为“全面二孩政策实施后，国
内首个依托互联网企业打造的托育公共
服务项目”、“首批上海市政府幼托实事
项目之一”，同时也被视为携程公司“履
行社会责任，关注员工生活”的标志。
这个示范性的儿童托管项目居然爆
出虐童事件，可以想象会引起怎样
的社会反响。

此次虐童悲剧，是对企事业单位办
园模式的莫大拷问，如何引进优质的第
三方管理机构以及企事业单位如何有效
履行监管职责等问题，值得深思。但是，
关注个案之后，更应当回归共性。因为，
虐童并非只是企事业单位办园模式所独
有的现象。近年来，托儿所、幼儿园等早
教机构虐待幼儿的新闻，不时出现。比
如南京栖霞区一幼儿园老师，在短短两
天之内打了5名幼儿，在场的其他老师却
视若无睹；此前，黑龙江一幼儿园老师用
脚踹孩子，一名2岁多的幼童一天被重打
4次，最重的一次被踢出半米远……

每每听闻幼师虐待孩子的消息，总
有一种揪心之痛。根治虐童事件，当然
需要从提升幼教从业者素质、完善早教
机构的管理机制和加强监管等方面综合
施治，惜乎冰冻三尺，难以遽然化解。“乱
象须用重典”，相比之下，挥起法治“倚天
剑”震慑虐童者，无疑是当务之急。

谨以此次携程亲子园事件为例，现
在爆出的虐童事件，往往有一个共同特
点——都发生在视频监控之下。之所以
敢于当着监控对孩子下“黑手”，除了涉
事幼师的爱心、责任心等素养缺失之外，
更证明她们其实是“无知者无畏”的“法
盲”。在她们心中，很可能认为推搡责打
一下幼儿，是一种必要的“惩戒教育”，只

要没造成肌体伤害，就不会有啥事。
殊不知，去年颁布的刑法修正案

（九），已经首次将虐待被监护人罪入
刑。此前，针刺等相对隐性的虐童行为
往往不构成轻微伤，难以认定罪行，最多
是判处罚款和15天行政拘留。甚至不乏
教师怀着侥幸心理，认为扎一下没什么，

“不能把我怎么样”。修改之后的刑法则
长出了“牙齿”，谁要虐童就“扎”谁，无疑
对预防和减少该类事件的发生具有积极
作用。但问题是，早教从业者们知道这
个变化吗？携程亲子园虐童的女幼师，
估计就不太清楚。如果连上海这样的地
方，都存在“法盲”幼师，其他地区更是可
想而知。看来，加强对幼师群体的普法
教育，用法治利剑斩断虐童黑手，刻不容
缓。

每一个孩子都是父母的心肝宝贝，
是父母心中最为牵挂和最为软弱的地
方，虐童事件不仅牵动人们的神经，还会
在公众心中留下挥之不去的阴影。但不
管怎样，我们不能对整个幼教队伍产生
怀疑。因为，虐童的幼师毕竟是少数。
倘若将“新闻”视作“日常”，就会影响家
长和老师之间的信任度，甚至陷入相互
猜忌防范的恶性循环，导致不必要的矛
盾冲突，那可就得不偿失了。

虐童女幼师，
你可知道虐待被监护人罪？

□史洪举
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近年来，教师体罚、虐待学生，甚至

父母虐待、体罚孩子的事件屡见不鲜。

如2016年10月份，建平县某幼儿园教

师用别针将所在班级 6 名儿童脚部扎

伤，被判处有期徒刑6个月。2015年3

月，南京的李征琴因学习问题使用抓痒

耙、跳绳抽打其养子身体，给受害人带

来轻伤一级的损害，被判处有期徒刑6

个月。但笔者认为，教师、父母、体罚虐

待儿童现象，根源在于“孩子可以体罚”

的思维作祟。

可以说，这些教师虐待学生，家长

体罚、虐待孩子的事件，与保姆虐待老

人、后母虐待继子女的事件有一定差

别。后者很可能对受害者怀有厌烦乃

至愤恨心理，将虐待、辱骂作为发泄不

满的借口。而幼儿园教师至多对难以

管理、过于喧闹的儿童有厌烦心理，基

本上不会有报复和泄愤心理，父母更不

会在此心理驱使下虐待孩子。

这些群体的虐待行为很可能是在

“棍棒之下出孝子”，棍棒可以让学生改

掉不良习惯的传统思维驱使下习惯性

做出的。众所周知，棍棒教育和体罚思

维在我国有着悠久的传统，鲁迅在小说

中对戒尺的描述就是最好的例证。虽

然当代“不能体罚”的现代教育理念和

法治思维逐渐推广，但依然没有深入人

心，部分老师和家长犯下低级错误，将

体罚作为教育未成年人的一种常用手

段，进而在实际操作中不断逾越尺度，

让孩子成为虐待受害者。

如前所述，很多幼儿园老师在体

罚、虐待孩子时可能并没有报复或泄愤

心理，甚至也没有恶作剧心理。他们面

对一群规则观念尚未建立，难以管理的

儿童时，缺少足够的耐心和方式，进而

以针扎、抽打、殴打、恐吓等方式教训孩

子。而一些家长更是在望子成龙的压

力下，恨铁不成钢，打骂那些不听话、成

绩不理想、贪玩、不按时完成作业的孩

子。据报道，南京的李征琴虽然是受害

儿童养母，但其与受害儿童生母系表姐

妹关系，平常对受害儿童也很好，但

因教育问题打骂过受害儿童，案发

时 因 受 害 儿 童 犯 错 而 情 绪 激 动 将

其打伤。

毋庸置疑，在现代社会，棍棒教育、

体罚孩子的思维早已既不合时宜，也违

反法律。按照现代法治理念，婴儿自出

生起就具有独立的人格，是受到法律严

格保护的公民和婴幼儿，不再是传统理

念中依附于父母的附属物或财产。作

为监护人的父母和教师，理当尽到抚

育、教育、保护责任，不得以“对孩子好”

为由体罚乃至虐待“熊孩子”。义务教

育法明确规定，教师应当尊重学生人

格，不得对学生实施体罚、变相体罚或

者其他侮辱人格尊严的行为。刑法修

正案（九）更是将虐待被监护、看护人作

为犯罪予以打击，情节恶劣的，将处三

年以下有期徒刑或拘役。

简而言之，儿童不再是可以被随意

体罚乃至虐待的教育对象，而是应被尊

重的独立的人。即便是对严重犯错的

孩子收容教养或行为矫正，也应遵循法

定程序。当前，务必大力推广普及“禁

止体罚”，“体罚有错”的教育理念，使之

深入人心。并将相关性格、心理评估作

为教师特别是幼师、保育员从业的前置

门槛，将那些不适合的从业者拒之门

外，确保天真无邪的无辜儿童少遭遇些

被体罚、虐待的无妄之灾。

热点画说
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这两天，苏州高新区朗香小区业主乐开
了花，小区业委会发大红包啦！606户人家
总共领到了24万元。并且，还是由业委会
成员挨家挨户把这个大红包送到居民手
中。（11月9日澎湃新闻）

物业向业主分红，这真是天大的喜事，
简直像天上掉馅饼。其实，这样的新闻在全
国许多地方都有发生，最早的苏州和杭州，
一些小区已经分红达10年之久了。例如，
杭州的月光大厦，物业支出“每户3000元+
物业费全免”，已持续十多年；美曦大厦也做
到“每户发600元+物业费、公共水电费全
免”；广信大厦“每户发500元+免费宴席”，
已持续四年。

而从理论上说，物业向业主分红，完全
是法律规定的内容。《物业管理条例》第五十
四条明确规定：“利用物业共用部位、共用设
施设备进行经营的，应当在征得相关业主、
业主大会、物业服务企业的同意后，按照规
定办理有关手续。业主所得收益应当主要

用于补充专项维修资金，也可以按照业主大
会的决定使用。”这就是说，小区共有资产的
所有权属于全体业主，这个所有权并不是个
空架子，而是包括占有权、经营权、处分权、
收益权，公共资产的经营收益如何分配，也
应该由业主决定，结余部分进行分配也就是
题中应有之意了。

那么，我们为什么对这样的事情觉得奇
怪，甚至有点羡慕嫉妒？这是因为现在物业
向业主分红的情况还不普遍，所以才成为新
闻。而许多人看到“人家的小区”这么做了，
再联系自己的小区，难免会一声叹息。因为
我们的小区，不仅物业费高，而且服务差，至
于分红的事儿从来没有听说过，我们根本不
知道本小区有哪些公共资产，又是如何经营
的，收入了多少，如何分配的。即使有几个
钱，可能都进了物业的腰包，简直是把业主
当傻子呢。

为了让物业向业主分红的做法从“人家
的小区”发展到我们的小区，我们应该做好
这样几步的工作：

一是做大公共收益的蛋糕。查一下哪

些属于全体业主所有的资产，然后对这些资
产搞活经营，以增加公共收入，例如公共收
益的来源就有公共区域的广告收益；小区公
共区域的停车位收益；小区公共区域内租赁
的摊位收益；利用公共配套，如活动场地、会
所、游泳池经营收入；部分通信运营管理费；
因损坏小区的公共设施进行的赔偿；物业管
理用房的收益等。在取得公共收益之后，依
法依规讨论收入使用方案，包括冲抵物管支
出、用于业委会开支、用于小区维修、用于小
区活动，结余部分在补充维修基金后，可以
分配给全体业主。

二是落实各类人员的经营管理的责
任。第一，物业应该按照业委会的委托进行
经营管理，可以对物业的经营制定一定的利
润指标，并进行奖惩，以调动物业的积极性，
同时落实责任。而最终经营利润的分配应
该由业委会讨论决定，而不是由物业自己处
理。全部收支账目也应该向业主公布。第
二，落实业委会的监管责任。业委会应该代
表全体业主，和物业签订合同，明确公共资
产的经营管理、利益分配等问题，体现资产

所有者的代表身份。物业拒绝业委会的监
督管理，业委会应该通过行政直到诉讼维
权，乃至于辞退物业公司，而业委会则应该
接受全体业主的监督，对于不能代表业主利
益的业委会或某些人员，业主有权罢免。第
三，业主要当好主人，理直气壮地行使知情
权、监督权、参与权和利益获得权，依法依规
维护自己的权利。

三是政府要加强监督指导。对于小区
共有资产的经营管理和利益分配，建管部门
要加强领导和指导，出台完善的法规，规范
物业和业委会的责任和权利，规范共有资产
的经营程序，规范公共利益的分配原则和程
序，让小区共有资产的经营有章可循，不但
要树立先进典型，也要及时发现和解决有关
的矛盾和问题。

当我们的相关法规更加完善，相关的人
员和部门更加尽责，肯定会有更多的小区可
以通过共有资产的经营向业主分红，即使没
有红利，也应该还公众一个清白，交出一本
明白账，让小区管理更加公开透明，提升基
层民主管理的水平。

“物业分红”的馅饼何时花落众家

普及不能体罚理念
方能保护儿童免遭虐待

近日，有家长曝携程在

上海自办的托幼所老师打

孩子。视频显示，老师将孩

子推撞到桌角，除殴打孩

子，还强喂幼儿疑似芥末

物。携程方透露，涉嫌殴打

儿童的亲子园班级为彩虹

班，均为2岁以下的小朋友，

目前两名老师、一名保洁员

以及幼儿园园长正在接受

警方调查，其中三人因涉嫌

虐待被监护、看护人罪已被

依法刑事拘留，案件仍在进

一步调查中。

（11月9日澎湃新闻）


