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农民工工资支付专项检查即日启动
活动截至2018年3月31日，为农民工工资“保驾护航”

临近年底，在外辛苦一

年的农民工能否及时领到

工资回家过年呢？为切实

保护农民工的合法权益，河

北省保障农民工工资支付

工作领导小组日前下发通

知，即日起至2018年3月31

日，在全省开展农民工工资

支付情况专项检查。11月6

日，我省保障农民工工资支

付集中宣传活动走进正定

工地，这也标志着我省保障

农民工工资支付集中宣传

月活动正式启动。

自查自纠阶段结束后，11月26日至2018年3月20

日，将进入执法检查阶段，各地领导小组办公室将认真

梳理本行政区域内的用人单位，分地区、分行业建立检

查台账，房地产项目、政府投资项目、“双代”工程和发生

过欠薪问题的用人单位要作为重点检查对象。

同时，保障农民工工资支付工作领导小组各成员

单位将组成联合执法检查组，深入用人单位了解情况，

确保执法检查不留死角、不留盲区。要建立清欠工作台

账，对存在欠薪问题的项目和企业，摸清涉及人数及欠

薪金额并逐一登记造册，将清欠责任落实到具体部门和

具体人员，由政府领导包案解决，实现新增案件动态清

零；对省督办的重点欠薪案件，各地要由党政主要领导

负责包案，按照省督办通知要求限时清零。

相关部门要对存在拖欠工资行为的用人单位下达

责令限期改正决定，拒不改正的依法进行行政处罚，涉

嫌拒不支付劳动报酬犯罪的及时移送公安机关。要限

时解决一批重点案件通过媒体向社会公布，将相关企业

记入“黑名单”实施多部门联合惩戒。

苑鸿志说，通过专项检查，将进一步推动保障农

民工工资支付各项制度机制有效落实，努力实现各

类拖欠农民工工资案件在春节前结案，因欠薪引发

的群体性事件得到妥善处置，涉嫌拒不支付劳动报

酬罪案件及时移送司法机关，切实维护广大农民工

的劳动报酬权益。

“为做好春节前保障农民工工资支付工作，今年我

们提早安排提早部署专项检查。根据往年的经验，建筑

领域还是重头戏，建筑领域的欠薪占绝大多数。”宋海柱

介绍说，下一步，全省各地各有关部门将按照要求，广泛

开展保障农民工工资支付集中宣传系列活动，同时，进一

步加大工作力度，妥善解决拖欠农民工工资问题，努力实

现案件动态清零，依法维护广大农民工劳动报酬权益。

据悉，即日起至2018年3月31日，全省将开展保障

农民工工资支付情况专项检查，重点检查招用农民工较

多的建筑施工、电（气）代煤（以下简称“双代”）工程、加工

制造、餐饮服务等劳动密集型企业及个体工商户按时足

额支付农民工工资、遵守最低工资制度及依法支付加班

工资情况；建筑施工企业执行工资保证金、工资预储金制

度及劳务实名制管理情况；各类企业与农民工签订劳动

合同情况；企业经营者及相关负责人欠薪逃匿情况等。

专项检查将分为自查自纠、执法检查和总结三个阶

段，即日起至11月25日，主要为自查自纠阶段，各地组

织各类用人单位对2017年支付工人工资、落实最低工

资制度和签订劳动合同情况进行自查自纠，对发现问题

主动整改的，依法减轻或免于行政处罚；对拒不改正或

弄虚作假的，从重予以处罚。同时，在人口密集区域或

繁华地带组织集中宣传活动。

据悉，今年以来，全省各地各有关部

门认真贯彻省委省政府部署要求，全面落

实治理欠薪制度机制，集中组织开展专项

检查，着力解决重点欠薪案件，全省保障

农民工工资支付工作取得积极成效。我

省与京津两地联合印发《京津冀地区拖欠

劳动者工资异地投诉办法（试行）》，制定

印发《河北省水利工程农民工工资保证

金管理办法》，建立交通领域建设单位农

民工工资支付考核制度，研究起草促进

建筑业持续健康发展的实施意见。实施

联合惩戒机制，16 家存在严重欠薪问题

的企业向社会公布，7 家严重欠薪失信

企业报送省社会信用体系建设领导小组

办公室列入“黑名单”。行政执法与刑事

司法协调联动，今年以来共移送涉嫌拒

不支付劳动报酬犯罪案件 232 件，立案

侦办 192 件，刑事拘留 353 人，追究刑事

责任 58 人。

同时，我省在全国率先开展重点欠薪

问题及隐患线索摸底排查，促进96起省督

办重点案件限时结案。全面开展电代煤、

气代煤工程欠薪问题督导调研，督促解决

欠薪问题，提出四条具体防范措施。廊

坊、衡水、邯郸、定州等市重点案件解决进

度快，清欠迅速，所有案件均在省开展专

项督查前结案。截至目前，全省共为11.6

万名劳动者追发工资9.87亿元。

11 月 6 日上午，我省保障农

民工工资支付集中宣传活动走进

石家庄正定新区地铁施工现场。

“对于每一个外出打工的人来

说，到了这个时候，肯定最关心

的就是欠薪的问题。”26 岁的小

成告诉记者，他是山西人，2015

年来到这个工地，“现在公司比

较规范，工资每月都能及时打到

卡上，还经常给我们培训，既有

安全方面的，也有维护权益方面

的。”

记者在现场看到，活动现场

设置了宣传展板，为农民工发放

了政策法规宣传手册、农民工维

权须知等宣传资料。据统计，现

场接受农民工维权咨询200余人

次，发放宣传资料3000余份，“这

个维权手册真的很有用，我们对

一些政策还真是不太了解。”来

自山东的农民工刘师傅手里拿

着 一 大 把 农 民 工 维 权 宣 传 材

料。“我在山东、河南很多地方都

打过工，有时候感觉自己的权益

被侵犯了，但拿不准，而且也不

知道如何去维权，这本维权手册

和现场摆放的政策展板，让我学

到了很多知识。”

“举办这次集中宣传活动目

的是通过集中宣传劳动保障法律

法规和我省治理欠薪工作措施，

进一步增强企业依法履行工资支

付主体责任的自律意识，引导广

大农民工通过合法途径理性维

权，营造关心关注农民工群体的

良好社会氛围。”河北省人力资源

和社会保障厅党组成员、副厅长

苑鸿志说。

省人社厅劳动监察局局长宋

海柱介绍说，近年来，我省在总结

治理欠薪工作经验的基础上，建

立了具有河北特色的“三金”（工

资保证金、工资预储金、欠薪应

急周转金）、“三机制”（突发事

件应急处置机制、行政执法与

刑事司法联动机制、失信企业

联合惩戒机制）、“一入罪”（拒

不支付劳动报酬罪）制度机制

体 系 。 全 省 各 地 各 有 关 部 门

认真贯彻落实国办发 1 号文件

和冀政办发 4 号文件精神，深

入排查整治欠薪隐患，不断加

大 对 涉 嫌 拒 不 支 付 劳 动 报 酬

犯罪案件的打击力度，积极运

用法治思维和法 治 手 段 解 决

欠 薪 问 题 ，取 得 了 较 好 效

果 。“ 应 该 说 ，‘ 三 金 ’制度从

源头上遏制了欠薪，2016 年以

后 开 工 的 项 目 落 实 了 工 资 预

储金和工资保证金，所以现在

要解决的大都是 2016 年以前的

遗留问题。”
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本报记者 杨佳薇

农民工最关心年底辛苦钱

全省为11.6万名劳动者
追发工资9.87亿元

即日起，用人单位开始自查自纠

26日起，部门将联合执法检查

工作人员现场向农民工发放宣传资料工作人员现场向农民工发放宣传资料。。


