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本报讯（记者杨佳薇）我省将要加大

柔性引才工作力度，发挥人才集聚效应，

优化人才发展环境。日前，我省制定了

《河北省鼓励柔性引才暂行办法》（以下简

称《办法》），通过挂职引才、兼职引才、合

作引才、以才引才等办法柔性引进高层次

人才。

据悉，《办法》所称的柔性引才是指我

省用人单位在不改变省外人才的人事、档

案、户籍、社保等关系的前提下，坚持“不

求所有、但求所用”，吸引省外高层次人才

通过挂职、兼职、技术咨询、周末工程师等

形式，为我省经济社会发展提供智力支

持。

用人单位可通过选拔或邀请省外高

层次人才到本单位挂任管理职务、专业技

术职务等方式引进人才。同时，用人单位

可通过协议、特聘、兼职的方式，邀请省外

各类高层次人才担任外部董事、兼职教授

等职务，鼓励民营企业积极实行在高层次

人才中选聘外部董事的制度。省内高校

可按照干部管理权限自主选聘高层次人

才担任学术领导职务，以产学研有机结合

的方式吸引省外高层次人才，在河北创办

科技型企业的省外高层次人才及其团队

成员，可在省内学科、专业设置相当的高

校安排兼职教授。吸引省外人才利用周

末或节假日等业余时间，来我省提供科学

研究、人才培养、技术推广、项目开发等方

面的智力服务。

用人单位还可与省外高层次人才或

高层次人才集聚的企事业单位签订协议，

通过多种合作形式为我省提供智力服务，

吸引省外拥有科研成果、自主知识产权或

发明专利的高层次人才;与省外拥有专利

技术、专有技术等先进技术成果的个人或

单位签订协议，将技术成果转让至我省。

针对我省急需紧缺的先进技术，从省外合

作单位聘请技术专家或技术团队，来我省

开展技术指导。

此外，注重发挥已引进高层次人才特

别是领军人才的影响力和示范效应等，积

极创造条件，吸引和集聚更多人才和团队

来我省创新创业，实现以才引才的规模效

应。

据介绍，柔性引进的高层次人才在

我省工作生活期间，可享受下列待遇：

对柔性引进的高层次人才，可采取一人

一策、一事一议的方式，通过“绿色通

道”，评审相应职称,可按特设岗位聘

用;对带技术、带成果、带项目在我省实

施科技成果转化的省外高层次人才及

其创新创业团队，符合条件的，可申报

我省科技英才“双百双千”工程;鼓励用

人单位对带技术、成果来我省的高层次

人才实行股权激励的办法，由用人单位

与引进人才协商，以技术成果作价入

股，参与产权收益分配;对柔性引进的

高层次人才，取得重大科研成果在我省

转化落地的，在职称评定、项目申请、

税收、土地、奖励荣誉、子女教育、医疗

保障等方面，可与我省人才享受同等待

遇。

省住建厅要求各市加强供热安全
重视热源燃料供应保障——

煤炭储备不应低于7天
燃气储备不应低于3天

本报讯（记者刘岚）下月我省各市将陆

续进入取暖期，省住建厅近日印发的《关于

进一步加强城市供热安全保障的通知》（以

下简称《通知》）要求，集中供热面积大于

1000万平方米以上的城市应建设市级应急

指挥平台，抢险抢修队伍要掌握各种带压堵

漏技术，减少停热抢修频次；要重视热源燃

料供应保障，煤炭储备天数不应低于7天，

燃气储备不应低于3天。

《通知》要求，各地要加强部门联动，建

立城市和企业两级安全保障体系。供热主

管部门要定期开展供热安全检查，提高突发

事故应急抢险抢修能力。集中供热面积大

于1000万平方米以上的城市应建设市级应

急指挥平台。

供热企业要落实管网及设施设备的安

全运行、人员值班、巡线巡检、抢险抢修等制

度。实行全员安全培训，关键岗位和特种作

业人员必须持证上岗。

要完善安全生产档案，所有生产岗位、

生产设备设施，尤其是重要危险源安全情况

要做到有案可查。

《通知》指出，各城市要重视热源燃料供

应保障，燃料储备要早谋划、早协调、早落实

到位，煤炭储备天数不应低于7天，燃气储

备不应低于3天。

要督导各企业建立老旧管网隐患排

查改造常态化机制，对有安全隐患的管

网，不论是否达到 15 年，都列入管网改造

计划中，解决供热设施老化、系统跑冒滴

漏等问题，将管网漏失率控制在国家标准

以内。

要加快老旧换热站改造工作，提高自动

控制水平，按照有人巡检无人值守的标准改

造建设。同时要积极开展智能化建设工作，

实现远程传输调控和智能检测监测，提升供

热安全，杜绝重大停暖事故发生。

9月份，
全省破获交通事故
肇事逃逸百余起

本报讯（记者蔡洪坡）昨日，记者从省交

管局获悉，9月份，我省共办结酒驾、醉驾、

无证驾驶、伪造变造车辆号牌、肇事逃逸以

及超速50%以上等严重交通违法行为4086

起，比8月份增加了866起；破获交通事故肇

事逃逸101起，比8月份增长18起。

据统计，9月份查获酒后驾驶345起，比

8月份增长11起；醉酒驾驶261起，比8月份

减少11起；无证驾驶679起，比8月份增长

250 起；伪造、变造车辆号牌 161 起，比 8 月

份增长93起；严重超速2172起，比8月份增

长386起；破获交通事故肇事逃逸101起，比

8月份增长18起。

从全部严重违法行为受到的处罚来看，

最为严厉的就是行政拘留，有1035 人因严

重交通违法行为或肇事逃逸被行政拘留，比

8月份增加317人。582人被吊销驾驶证，比

8月份增加104人。其中大部分是因为无证

驾驶、伪造变造车辆号牌、酒后或醉酒驾车、

交通肇事逃逸。

在全部严重交通违法中，有551名违法

驾驶人属于客运、货运、旅游运输企业的职

业驾驶人，其中饮酒驾驶16人（8人为饮酒

后驾驶营运车辆），醉酒驾驶违法45人（2人

为醉酒驾驶营运车辆）、严重超速294人、肇

事逃逸17人。还有31家运输企业直接负责

的主管人员因为企业所属车辆超载或超员

的交通违法行为多发，经交管部门教育处罚

后，交通违法行为没有减少，企业安全主体

责任没有落实而受到3000元及以上的罚款

处罚，其中有 4 家企业相关主管人员被罚

5000元。

本报讯（记者呼延世聪 通讯员王光

明）日前，国家工商总局印发《关于支持河

北雄安新区规划建设的若干意见》（以下简

称《意见》），根据雄安新区规划建设的需

要，国家工商总局提出一系列意见。《意见》

中指出，“雄安”字样今后将在企业名称核

准中予以特殊保护，住所在雄安新区的企

业可冠以“河北雄安”字样。

《意见》指出，依法将“雄安”字样在

企业名称核准中予以特殊保护。雄安新

区工商和市场监管部门可以将“河北雄

安”作为行政区划使用，参照企业名称行

政区划登记管理有关规定，住所在雄安

新区的企业可冠以“河北雄安”字样。

同时，支持雄安新区强化商标知识

产权等保护。依法将对“中国雄安”“雄

安”字样在商标注册工作中予以保护。

加大对驰名商标、地理标志商标等知名

品牌的保护力度，打击侵犯知识产权和

企业合法权益的行为，切实保护商标专

用权。

根据规划，雄安新区要把创新性驱

动作为发展的根本动力，对此，国家工商

总局表示，支持雄安新区优化企业经营

登记范围方式，对《国民经济行业分类》

中没有规范的新兴行业或者具体经营项

目，可以参照政策文件、行业习惯、专业

文献等提出申请。

此外，《意见》支持雄安新区推行“证照

分离”改革试点。通过开展“证照分离”改

革试点，进一步清理和取消一批行政许可

事项，提高办理行政许可事项的透明度和

可预期性，释放企业创新创业活力。

国家工商总局：

“雄安”字样在企业名称核准中
将予以特殊保护

我省制定鼓励柔性引才暂行办法——

吸引省外人才
来当“周末工程师”

10月19日，黄骅港疏港公路综合枢纽互通工程正在紧张施工。

投资7.13亿元建设的黄骅港疏港公路综合枢纽互通工程于2016年3月开工，预计今年12月底竣工。工程建成后将成为渤海

新区黄骅港综合港区及散货港区重要疏港通道，构建对内大循环、对外大畅通交通格局，拉动港口物流产业发展。

记者 田瑞夫 通讯员 王晓乐 摄

黄骅港疏港公路综合枢纽互通工程正在施工


