
2017年10月13日 责任编辑/王建雄 美术编辑/刘晔03 燕赵新闻

资讯

1987 年，职业高中毕业的

张海波走进秦皇岛港，成了一名

普通的青年电工。当时张海波

所在的机械二队是公司主力生

产作业队，有门机12台，其中新

引进的两台门机电控系统是德

国制造，采用的是世界最先进的

双闭环控制系统，程序语言全是

英文。面对处于科技前沿的新

设备，张海波下定决心：“一定要

征服这些庞然大物。”

从此，张海波几乎把所有的

时间都用在了学习知识、钻研技

术上，他自学了PLC控制系统、

软件工程、自动控制等 50 多门

课程。除了抓紧时间进行理论

学习外，他还随身带着一个笔记

本，机械故障是怎么出现的、怎

么修理的，他都详细做好记录，

准确掌握门机各结构的性能参

数。晚上仔细阅读 100 多页德

国门机图纸，白天则在门机上一

遍遍比对、印记位置。为了能看

懂外文图纸，他还自学起英语、

日语。凭着过硬的技术、踏实的

作风，张海波迅速在青工中脱颖

而出，成为大家佩服的技术尖

子，被公司调到更先进、自动化

程度更高的散粮站工作。

为了让所学知识派上用场，

张海波无数次到港口作业现场

查看了解设备情况，把散粮装

卸系统的 84 个大型设备和 400

多个各类控制闸阀、传感信号

全部熟记于心，并在工作中逐

渐总结摸索出一套快捷、独到

的维修方法，他总结出的“复

杂控制柜线路故障排除法”使

故障处理速度提高了 20 倍。

他参与主持的“降低电子秤故

障次数”“降低散粮装车系统

故障率”项目分别被国家和交

通运输部评为优秀 QC 成果

奖。他主导参与的技术改造和

修旧利废项目创造了高达1600

多万元的经济效益。2007 年，

公司破格聘用张海波担任散粮

站技术副站长。

自学专业课程50余门

不当富翁当村官

回村任职时，宁小五是宁联

电缆集团有限公司董事长，企业

正在红火之际，不少人都劝他“别

冲动”，可宁小五还是选择“丢”下

企业，到村里赴任。

2008年1月，宁小五被任命

为黄儿营西村党委书记。

他到村里的第一项任务便

是修路和修池塘。池塘因为村

民随意占用，导致雨水排不进

去，甚至还倒灌进村民家里，被

人戏称为“宁晋威尼斯”。为了

让涉及房屋拆迁的村民理解，宁

小五口干舌燥挨家挨户做思想

工作。施工过程中，宁小五和村

干部打头阵，在烈日炎炎下干了

整整一个月，修了一条长11000

米宽 50 米的大街，还动用人力

1500余次、动用推土机8辆、筹措

资金50余万元将池塘翻修一新。

2008年以来，该村累计投资

9000多万元用于基础设施建设，

包括翻修南北大街、拓宽市场街、

新建西环路，硬化大街小巷、安装

路灯、打吃水井、整改高低压线

路、修建民乐公园等多项工程。

宁小五带着村两委班子成

员四处筹集了 1000 多万元，建

起黄儿营西村的新民居“福园”，

目 前 入 住 1000 多 户 ，3000 余

人。村民们说，“在新民居住，除

了取暖费，其他一切免费，水电

暖用着方便，社区门口还有公园

和广场。”

“稳农、促工、活商”并举

电线电缆本就是黄儿营西

村的主导产业，为了发展村经济，

宁小五依托本地优势和产业基

础，积极申请政府支持，不到一

年，就建起了总投资3.6亿元、占

地3000亩的宁联创业辅导基地，

形成了从拔丝、绞丝、电缆辅料制

造到电线电缆成品生产、包装、运

输、销售一条龙的产业链。目前，

生产的60多个系列、400多种规

格的电线电缆畅销全国。

在稳农方面，全村 6060 亩

耕地全部实现了井田配套。“活

商”方面，宁小五联合黄儿营东

村翻建了黄儿营市场。“稳农、促

工、活商”三业并举，让黄儿营西

村走上了致富路。

兴办教育文化强村

2009 年，宁小五发动 1000

余名黄儿营西村在外经商人员，

集资 680 万元建起全县唯一的

农村标准化小学。2017年投资

1.2 亿元建设宁晋第十中学，聘

请衡水、冀州等地优秀教辅人

员，打造高水准的教师团队。目

前黄儿营西村小学和初中共有

学生 3000 余人，他还将建立高

中的计划提上日程。

文化强村，除了办学之外，

记录黄儿营西村历史文化与发

展历程的“村史馆”也于去年动

工，即将开馆。

省安委会
第一轮巡查工作结束

6个巡查组
发现问题1686条

本报讯（记者呼延世聪）自8月

13 日至 9 月 15 日，根据《河北省

2017年度安全生产巡查工作方案》

的要求，省安委会成立了 6 个巡查

组，历时1 个月，进驻石家庄、秦皇

岛、廊坊、沧州、衡水、定州、辛集 7

个市开展安全生产巡查。其中，延

伸巡查县（市、区）40 个，乡镇部门

108个。

各巡查组明察暗访企业 132

家，发现问题和隐患 1686 条，受理

社会公众安全生产方面的来信、来

电、来访案件 54 起，约谈相关部门

领导和企业负责人15人次，巡查工

作顺利开展。

在巡查工作中，各巡查组利用

各种方式方法，结合各个地区的特

点制定了相关表格。如第一巡查组

结合石家庄市实际，有针对性的制

定了《巡查工作检查表》《非煤矿山

企业安全检查表》《危险化学品企业

安全检查表》等 7 个检查表。同时

注重在信访举报中查找问题线索，

解决群众反映强烈的问题；对新华

集贸市场和南三条重大火灾隐患问

题，巡查组与市政府一起召开会议

进行研究部署；第二巡查组采用封

闭式查阅档案资料的方法，以“有”

和“无”为硬性标准，全面调阅、核实

档案材料，严密制定周计划，把工作

内容和进度量化到每一天每个人；

第三巡查组则制定了《市级层面巡

查资料清单》《安全生产巡查谈话提

纲（补充）》《安委会成员单位谈话提

纲（补充）》，注重对发生事故企业的

检查，验证行业主管部门履职情况。

第四巡查组在巡查中始终坚持

“一全三有”，即动员部署全覆盖、安

排部署有计划、巡查方式有创新、检

查对象有重点。经过实践，还研究

了一套“一次成像”工作法，即巡查

谈话与调阅资料同时进行相互验

证，保证了档案资料的真实性；第五

巡查组实行“四位一体”工作法，从

严从实开展巡查；第六巡查组制定

了《巡查期间对安全生产突出问题

曝光的工作方案》，在明察暗访过程

中安排记者全程跟踪拍摄报道，扩

大了巡查工作影响力。

对于巡查所发现的突出问题、

重大隐患和典型案例，省安委会选

择了集中曝光，树立了安全生产巡

查工作的权威。

双节期间安监部门
督导安全生产

本报讯（记者呼延世聪）10月1

日至 8 日节日期间，省安委办组织

12个督导检查组，对各市进行督导

检查和执法检查。截至10月7日，

省督导检查组共检查部门 144 个、

企业 300 余家，检查发现问题和隐

患825处，发现重大隐患4处，责令

停产停业14家，关闭取缔2家，吊销

执照1家，媒体曝光2家。还加强了

重点行业领域的安全防控。据悉，

10 月 1 日至 7 日，全省工矿商贸领

域未发生较大及以上生产安全事

故，确保了安全生产形势稳定。

张海波检测除尘系统电路运行张海波检测除尘系统电路运行。。

30载专注电气痴迷技改
——记秦皇岛港杂货公司散粮站副站长张海波

本报记者 李淑丽

张海波，49岁的他，秦皇岛港杂货公司散粮站副站长，他30年

扎根港口一线，从一名职高毕业生成长为跨软硬件领域的电气控制

专家，先后主持完成大小技改、合理化建议129项，累计为港口创造

经济效益、节约资金3680万元，先后荣获全国劳模、全国技术能手

等荣誉称号，享受国务院特殊津贴。2013年，以他名字命名的秦皇

岛市第一个国家级大师工作室正式成立，2017年他入选“河北大工

匠”名单。

全村人的幸福领头人
——记邢台市宁晋县黄儿营西村党委书记宁小五

2011 年，公司一台已运

行了20年的卸船机各种模块

频繁损坏，影响了生产。但该

系列设备的零部件产品早已

停产，对设备进行改造升级迫

在眉睫。而这种改造以往都

是由厂家专业的开发团队做，

且周期至少两个月，工程报价

昂贵。张海波带领技术人员

决心攻克这些难题。他们通

读了1000多条可编程逻辑控

制器程序，查阅了 10 余本资

料，先后编辑了近万条次相关

程序。仅用了28天就使设备

重新焕发了生机，为公司节省

资金70余万元。

革新创造，给张海波带来

了荣誉，他先后荣获全国劳动

模范等各种荣誉33项，并成为

享受国务院特殊津贴的专家。

革新创造“化腐朽为神奇”

2013年，经人社部批准，

“张海波国家级技能大师工作

室”成立。据统计，工作室建立

以来，已累计完成散粮内部交换

机维修改造、散粮筒仓地下建筑

通风排水系统设计等创新技改

41项，累计节约资金3345万元。

张海波借助工作室的交

流学习平台，将自己多年积累

的修理知识和经验，按照类别

汇编成常规检查、保养和解决

突发性故障三大类的设备保

养维修手册，无偿传授给大

家。如今，张海波的好几位徒

弟都已成了秦皇岛港装卸生

产的中坚力量。

重视技术传承人才培养

他是普通平凡的人，但他凭着求真务实、开拓进取的精神，带领一方百姓走上了康庄大道。从村支部书记到村党总支书记、村

党委书记，到中国十大杰出村官、河北省特等劳模、省五一劳动奖章获得者、省优秀共产党员，再到党的十九大代表，他留下了新农

村建设的扎实脚印，他就是邢台市宁晋县黄儿营西村党委书记宁小五。 本报记者 李珂

宁小五在工作中宁小五在工作中。。


